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Resumen.

El estudio de la indecision vocacional permite al ser humano su propio dominio acer-
ca de sus desconfianzas y dudas con la intencion de mejorar su salud mental y, en el caso
de este estudio, la salud mental profesional y su desarrollo vocacional. El objetivo de nues-
tro estudio consiste en explicar, mediante un conjunto de variables independientes saca-
das del cuestionario sobre la indecision vocacional compleja, las posibilidades de éxito
de los alumnos, constituyendo un factor previsor del mismo. Por consiguiente, elegimos
un grupo de alumnos de una escuela de ensefianza superior de Portugal, aplicando como
instrumento el referido cuestionario 'y la SPSS. Concluimos que los alumnos, en su mayo-
ria, st se consideran con vocacion y autéonomos demostrando, por lo tanto, que este ins-
trumento es un previsor del éxito de los mismos.

Palabras clave: Capacidades; decision; éxito; vocacion.

Summary.

The study of the complex vocational indecision allows the human being his own domain
about his distrusts and doubts with the intention of improving his mental health and, in
the case of this study, the professional mental health and its vocational development. The
purpose of our research consists on explaining, by means of a group of independent vari-
ables taken from a questionnaire about the complex vocational indecision, the possibili-
ties of success among students, becoming this survey a farsighted factor of itself. There-
fore, we choose a sample of students from a higher education school in Portugal, apply-
ing as an instrument the above mentioned questionnaire and the SPSS. We conclude that
most of the students consider themselves having vocation and being autonomous, prov-
ing, as a result, that this instrument is a success forecast.
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1.- Introducao.

No momento de tomar qualquer deci-
sdo e se existe uma vontade pessoal impli-
cita de assegurar o futuro, qualquer pessoa,
experimenta dividas e receios sobre o que
poderd advir com esse comportamento.
Quotidianamente encontramos situagdes
andlogas dado que temos de decidir sobre
as oportunidades, alternativas, e opcoes de
vida que afectam a carreira do sujeito nas
fases de educacdo e formacdo e na entrada
da vida profissional, isto €, os seus talen-
tos, as suas motivagdes e valores do mun-
do do trabalho e que afectam directamen-
te os seus estudos ou que abrem outras pos-
sibilidades no que concerne ao desenvol-
vimento vocacional e profissional.

2.- Fundamentacao Teorica.

Observando a previsao do éxito por
parte do sujeito sabemos que € perfeita-
mente natural que o mesmo deseja evolu-
cionar, ou seja, chegar aos seus objecti-
vos. Nesse sentido ele prospera e atreve-
se a procurar novos projectos. Prever o
éxito nao ¢ dificil, é somente uma ques-
tdo psicoldgica na qual temos que inter-
pretar as coisas que nos rodeiam de for-
ma positiva, incluindo os desafios.

Alguns autores créem que para prever
o &xito ha que alcanga-lo Kropotkin (1978)
salienta a sociabilidade como meio de
alcangar a sobrevivéncia da existéncia.
Para Slaney (1988), o éxito relaciona-se
com estados emocionais de aprendizagem
ao nivel das habilidades sociais. Ja Arbeo
(1993) afirmava que a indecisdo vocacio-
nal tem a ver com as competéncias e influi
na carreira académica e profissional do
sujeito, e mais tarde (1997) comprovou
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que o éxito dos sujeitos dependia do seu
baixo nivel de indecisdo. Sobre o éxito
este ocorre enquanto hd existéncia haven-
do pensamento e aprendizagem, como diz
o estimado professor Anténio Damdsio
(1995). Para Rivas (1990) o sujeito tem
de agir em consciéncia e 0 mesmo autor
em 1995 salientou que o sujeito necessi-
ta de estar num estado de amadurecimen-
to para saber pesar e identificar alternati-
vas e assim poder alcangar o éxito. Mais
tarde, White (2000), recomenda que deve-
mos relaxar e respirar 3 vezes, e imaginar
que nos encontramos no cinema. Inicia-
mos o filme da nossa situagio actual e pen-
semos, sem fazer muitos esforcos, que fac-
tores houveram contribuido para poder
chegar até aqui. Talvez nos surpreenda-
mos vendo alguns temas noutra perspec-
tiva. Poderemos utilizar este método para
resolver algum problema em concreto. Ja
Zenti (2000) salientou que os problemas
sdo causados pela desmotivacdo, ndo
logrando o alcance do éxito as aprendiza-
gens e as tomadas de decisao segundo essa
condigdo,

Segundo Plaks & Higgins (2000), veri-
ficaram que as pessoas ajustam a sua moti-
vagdo para a execucdo da tarefa de uma
forma estratégica que lhes permita obter
o éxito Portanto, para Huertas (2001), o
éxito depende da motivacdo, e quanto mais
se aprende mais motivado se estd para o
éxito, e., para Lampel & Shapira (2001),
o éxito depende da estratégia da surpresa,
que resulta de dois elementos: a veloci-
dade de ac¢ao, que normalmente elimi-
na a possibilidade de medidas defensivas,
e o contraste entre o0 comportamento da
outra parte, antes e depois da surpresa.
Quanto maior € o contraste maior € a sur-
presa. Miner, Bassoff, & Moorman (2001)
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num estudo empirico com empresas de
dois sectores de actividade, a aprendiza-
gem do improviso pode alimentar o pro-
cesso de aprendizagem sistemdtica em
direccdo ao éxito. Com Mintzberg & Wes-
tley (2001). teremos um processo que se
inicia numa definicao, seguida do diag-
noéstico, depois da enumeracio e escolha
das alternativas, e finalmente a tomada
de decisao, alcangando o sucesso.

Para Parnell & Crandall (2001), o
sujeito tenta a participar em grupo para
que este tenha uma melhor capacidade de
decisdo, de modo a rumar ao sucesso, ja
Reeves (2002) assenta que para se obter o
éxito deve ter-se motivacdo para o traba-
lho. Por outro lado, Benjamin Zander
(2005) preconiza que o éxito provem das
decisdes que se baseiem na verdade.

Entretanto, Gilbert (2005) aponta que
a aprendizagem € boa para alcancar a auto-
realizacdo, ou seja, o éxito. Devemos rea-
lizar alguns exercicios, como repetir varias
vezes para nés palavras como tenacida-
de, prosperidade, e éxito.

Para alcancar o éxito devem possuir
as seguintes caracteristicas em que se
poderdo incluir nas caracteristicas das
varidveis do I.V.C.

* Determinacao: racionalizar os tempos
livres com os tempos de trabalho.

e Coragem: assumir-se como Unico res-
ponsavel do seu préprio destino.

 Auto-confianca: crer em si mesmo, mas
nao cair na ilusdo de que se € autonomo
na sua totalidade, buscando ajuda e infor-
macao.

* Tenacidade: investigar, actuar por ten-
tativa e erro.

Visdo: conceber cendrios futuros.
* Imaginacao: idealizar coisas.
* Capacidade: para originar um destino

positivo, ndo esperar que as coisas acon-
tecam, ha que realizar, actuar

* Ambicao: querer materializar algo que
deseja ou necessite.

e Lideranca: convencer os outros dando
o exemplo, ensinando ou delegando.

Quanto a Cunha & Cunha, Rego, Car-
doso (2006), o sujeito deve tomar deci-
soes quando pede a terceiros conselhos
sobre o que deve ou nao fazer no trabalho
que esta a realizar, disso dependendo o
sucesso.

Assim se questiona, como devemos
prever o éxito. Podera ser previsto atra-
vés do I.V.C.

Observamos agora as caracteristicas
das variaveis do I.V.C. (ver andlise dos
dados):

* Auto confianca (A): refere-se a con-
fianca do sujeito consigo mesmo no que
concerne aos aspectos gerais sobre a sua
conduta vocacional ao tomar uma deci-
sd0, ou seja ter coragem sabendo-se assu-
mir como dnico responsavel pelo seu
proprio destino, e crer em si mesmo.

Eficacia nos estudos (EE): questiona
como o sujeito compreende a eficacia
acerca da elaborag@o das suas estratégias
de aprendizagem, nivel de preparacdo y
utilidades de suas técnicas de trabalho.
Essa eficdcia inclui a determinacdo de
onde se racionalizam os tempos livres
com os tempos de estudo.

Certeza (C): corresponde a exposicao
inequivoca do sujeito ante as ac¢des e as
experiéncias, donde se insere a visdo dos
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cendrios futuros, cendrios da carreira, em
investigar e actuar por tentativa e erro.

Estilo dependente (D): Foca a forma de
tomar decisdes de cardcter geral, impli-
cando uma maior ou menor transcen-
déncia quando o sujeito as toma com aju-
da e apoio de terceiros.

Psico-emocionalidade (PE): Habilida-
de em analisar op¢des do préprio com-
portamento no que respeita a futuras
exposicoes, inquietagdes, ou receios,
idealizar coisas e actuar para elas em
conformidade, decidindo-se, querendo
materializar de acordo com as suas neces-
sidades.

Procura da informacao (PI): consiste
num conjunto de actividades em si mes-
mas, que o sujeito coloca em acc¢io para
adquirir informacao acerca da sua voca-
¢d0. O seu peso pode ser muito baixo,
contudo ndo é uma expressao de com-
portamentos negativos, apenas quando
a procura da informacao pretende ser
exaustiva, compulsiva, e que muda cons-
tantemente, em qualquer circunstancia
ou em qualquer ac¢@o. Depende essen-
cialmente da forma como se ensina ou
delega tentando prever o éxito.

3.- Trabalho Empirico.

Pudemos observar um Instituto de
Ensino Superior Puiblico em Portugal e ao
trabalhar com os alunos e a sua inser¢ao
na vida activa, demo-nos conta de que por
nao haverem tido apoio psicolégico, visi-
vel e directo, nem antes, nem depois do
curso, nem fora dele, que os mesmos apre-
sentavam um certo receio de iniciar o seu
trabalho ainda que, aparentemente, sou-
bessem o que queriam. Tal fez-nos pensar
que existiria um problema de indecisdo
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vocacional relacionada com a previsdo do
seu éxito. Seria o éxito um factor depen-
dente do nivel de indecisdo perante a sua
vocagdo para a carreira e para os estudos.

Objectivos

Pretendemos caracterizar o [.V.C.
como factor previsor do éxito por forma
que seja este o mérito de combater as insu-
ficiéncias das decisdes tomadas.

Hipoétese

Formuldmos entdo a seguinte hipdte-
se, tendo primeiramente analisado a situa-
¢do socio - demogréafica dos sujeitos:

- Poderd o I.V.C: prever o éxito dos sujeitos
Amostra

Tomdamos em consideracdo uma popu-
lagcdo amostral composta por quatrocen-
tos e vinte e cinco (425) alunos (validos
apenas 424) de um total de trés mil e
noventa e dois (3092), matriculados no
Instituto Politécnico de Tomar, estabele-
cimento de ensino superior localizado na
cidade de Tomar, em Portugal, de que
resulta da respectiva frac¢do da amostra
ndo probabilistica um total de 14% do uni-
verso em causa. Sendo n a populacdo e N
0 universo, teremos: N = 3092 e n = 425.
Assim sendo:

n 425

—=—=0,14

N 3092
Procedimentos

Aplicamos questiondrio de indecisdo
vocacional complexa (I.V.C.) de Francis-
co Rivas (1993; 1995) e utilizdmos o pack
de software estatistico para as ciéncias
sociais (SPSS), e trabalhdmos sobre as
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varidveis sécio demograficas e descriti-
vas da populagdo, como o sexo, idade
situacdo actual, e posicao da op¢do, como
também as recolhidas das respostas para
verificagdo das hipdteses tais como: falta
de confianga, temor do fracasso, pratica

de leitura especializada, capacidade de
decisdo, autonomia do sujeito, previsao
de éxito, procura de éxito, experiéncia dos
amigos, e falta de interesse

Analise das variaveis socio — demo-
graficas

Tabela 1 — Sexo do sujeito

Sexo do syjeito

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Masculino 137 32,7 32,8 32,8
Feminino 281 67,1 67,2 100,0
Total 418 99,8 100,0
Missing  System 1 2
Total 419 100,0
A maior parte dos alunos situa-se nos
23 anos e o segundo grupo entre os 26 e
0s 29 anos.
Tabela 2 — Idade do sujeito
Idade do sujeito
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 18/20 66 15,8 15,8 15,8
21/23 136 32,5 32,5 48,3
24/26 87 20,8 20,8 69,1
27/29 81 19,3 19,4 88,5
>30 48 11,5 11,5 100,0
Total 418 99,8 100,0
Missing  System 1 2
Total 419 100,0

Mais de metade dos sujeitos dedica-se
inteiramente aos estudos (56,2%), segui-
dos por um grupo que trabalha e estuda,

ou seja, o grupo dos estudantes trabalha-

dores (24, 2%).
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ou seja, o grupo dos estudantes trabalha-
dores (24, 2%).

Tabela 3 — Situacao actual do sujeito

Situagao actual do Sujeito

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid dedicagéo exclusiva
s eatds 235 56,1 56,2 56,2
estuda e procura
emprego 52 124 124 68,7
estudante trabalhador 101 241 242 92,8
estuda e assume
responsabilidade 2 6.2 6.2 99,0
5 4 1,0 1,0 100,0
Total 418 99,8 100,0
Missing  System 1 ,2
Total 419 100,0

A maioria dos sujeitos da amostra per-
tence a licenciatura de gestao de recursos
humanos e comportamento organizacio-
nal (26,9%), seguindo-se pelo grupo de
sujeitos pertencentes a licenciatura de
organizacdo e gestdo de empresas (17%)
e o grupo de auditoria e fiscalidade
(11,4%) um dos ramos desta ultima. Por
conseguinte, 74% da amostra € constitui-
da por sujeitos das licenciaturas minis-
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tradas pela Escola Superior de Gestao de
Tomar. E de salientar que da parte da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar,
existe uma licenciatura que tem um peso
relativo nesta amostra que € a licenciatu-
ra em Engenharia Civil, que ndo so repre-
senta a maioria dos sujeitos estudados per-
tencentes a Escola Superior de Tecnolo-
gia de Tomar, como também representa
10,2% da amostra.
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Tabela 4 — Licenciatura onde esta inscrito

Licenciatura em que esta inscrito

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Gestédo dos Recursos
sl B 111 26,5 26,9 26,9
Organizacional
Administracédo Publica 33 7.9 8,0 35,0
Auditoria e Fiscalidade 47 11,2 11,4 46,4
c?;g::]';f::a"se Gesiag 70 16,7 17,0 63,3
S:rsvtzz:e Corosteio ¢ 43 10,3 10,4 73,8
SSELa;ngurlstlca e 24 8.1 8.3 82,0
Engenharia Civil 42 10,0 10,2 92,2
Fotografia 7 1,7 1,7 93,9
Engenharia Informatica 5 1,2 1,2 95,1
Eng. Electrotécnica 3 7 7 95,9
g‘i;;g;osg'a SHAes 4 1,0 1,0 96,8
Conservacgéo e Restauro 2 5 5 97,3
Engenharia Quimica 3 7 7 98,1
Artes Plasticas e Pintura 5 1,2 1,2 99,3
Gestao do Territorio 2 5 ) 99,8
Engenharia do Ambiente 1 2 2 100,0
Total 412 98,3 100,0

Missing  System d 1,7

Total 419 100,0

A maioria dos sujeitos escolheu o

seu curso em primeiro lugar (62, 7%)

Tabela 5 - Opc¢ao na escolha do curso que frequenta

Posicao daopgao

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid primeiro lugar 261 62,3 62,7 62,7
segundo lugar 68 16,2 16,3 791
terceiro lugar 37 8,8 8,9 88,0
quarto lugar 32 7,6 7,7 95,7
outras vias de acesso 18 4,3 4,3 100,0
Total 416 99,3 100,0
Missing  System 3 ol
Total 419 100,0
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Verificacao das hipéteses
Relativamente a hipdtese que apre-

sentdmos poderemos verificar que:

Tabela 6 — modelo da hipétese correlacionado em R quadrado ajustado

Model Summany®

Change Statistics
Adjusted | Std. Errorof | R Square Durbin-
Model R R Square | RSquare | the Estimate | Change | F Change df1 df2 Sig. F Change Watson
1 ,800° ,639 ,603 67677 ,639 17,532 9 89 ,000 1,776

a. Predictors: (Constant), Falta de interesse, Temor do fracasso, Autonomia do sujeito, Experiéncia dos amigos, Previséo de éxito, Falta de
confianga, Prética de leitura especializada, Capacidade de decisao, Procura do éxito

b. Dependent Variable: IVC

O poder explicativo do modelo € de
60,3%, cujas varidveis implicitas expli-
cam o IVC, e por conseguinte:

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) ,223 ,322 ,694 ,490
Falta de confianca -,607 ,157 -,259 -3,857 ,000
Temor do fracasso -,580 ,142 -,271 -4,092 ,000
Esrzgz?aﬂ;jgura 470 1159 200 2,952 ,004
Capacidade de decisdo ,687 ,156 ,298 4,396 ,000
Autonomia do sujeito 473 ,203 ,163 2,324 ,022
Previsdo de éxito ,569 ,216 174 2,633 ,010
Procura do éxito -1,133 ,316 -,253 -3,587 ,001
Experiéncia dos amigos -,688 ,248 -,185 -2,776 ,007
Falta de interesse -,422 ,161 -, 174 -2,620 ,010

a. Dependent Variable: IVC

IVC = 0,233 - 0,607 X - 0,580 X5 + 0470 X3 + 0,687 X, +
+0473 X5 +0,569 X¢ — 1,133 X7 - 0,6 Xg — 0422 Xg
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Donde:

X1- Se diminui a falta de confianca
aumenta o nivel de indecisdo.

X2- Se diminui o temor ao fracasso dimi-
nui o nivel de indecisio.

X3- Se aumenta a prética de leitura espe-
cializada diminui o nivel de indecisao

X4- Se aumenta a capacidade de decisdao
diminui o nivel de indecisao.

X5- Se aumenta a autonomia do sujeito
diminui o nivel de indecisdo.

X6- Se aumenta a previsdo do éxito dimi-
nui o nivel de indecisdo.

X7- Se diminui a procura do €xito aumen-
ta o nivel de indecisdo.

X-8 Se diminui a experiencia dos amigos
aumenta o nivel de indecisdo.

X-9 Se diminui a falta de interesse aumen-
ta o nivel de indecisdo.

Tabela 7 — Observacoes validadas para o I.V.C.

Statistics
Situacdo IVC | Sit IVC
N Valid 352 352
Missing 67 67

Tabela 8 — Frequéncias da situacao perante o IVC

Situagao IVC
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 3,00 3 7 ,9 ,9
4,00 9 2,1 2,6 3,4
5,00 25 6,0 7,1 10,5
6,00 47 11,2 13,4 23,9
7,00 73 17,4 20,7 44,6
8,00 98 23,4 27,8 72,4
9,00 72 17,2 20,5 92,9
10,00 25 6,0 7,1 100,0
Total 352 84,0 100,0
Missing  System 67 16,0
Total 419 100,0
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Tabela 9 — Situacao perante o IVC

Sit_IVC
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Limitada 3 7 9 9
Ajustada 154 36,8 43,8 44 6
Vantajosa 195 46,5 55,4 100,0
Total 352 84,0 100,0
Missing  System 67 16,0
Total 419 100,0

Grafico 1 - Situacao perante o IVC
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100—

80—

60—

Frequency

40—

20—

4.- Conclusoes.

Em relagdo ao 1.V.C., verificamos que
50% apresenta uma situagdo vantajosa o
que significa que apresenta um baixo nivel
de indecisdo, uma maturidade elevada para
trabalhar e reflectir sobre todos os aspec-
tos da sua vida escolar e profissional,
encontrando-se preparados para enfrentar
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as provas de avaliagdo ou vocacionais que
lhes apresentarem sem graves problemas
ou dificuldades. Os restantes 50% apre-
sentam uma situacdo ajustada, o que reve-
la uma indecisdo vocacional média, pro-
vavelmente devido mais a temor ou a fal-
ta de experiencia dos amigos na ajuda a
interpretagdo e procura de dados, e para
informagdo nos seus estudos, podendo
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gerar alguma incerteza, mas caso se apre-
sentem determinados poderdo alcangar
uma situagdo vantajosa.

A situagdo vocacional dos alunos é
muito positiva, apontando para o éxito e
poderiamos reforgar este trabalho, caso
pudéssemos adicionar os dados obtidos,
a posteriori, nas situagdes prdticas e de
empregabilidade dos alunos neste momen-
to, uma vez que fossem esses 0s sujeitos
passivos, sobre 0s quais recaiu este traba-
lho. Poderemos dizer que os alunos t€m
possibilidades sérias de ter éxito vg. o
resultado da situagao perante o I.V.C. Em
termos gerais ndo encontrdmos factores
caracteristicos de indecisdo, e portanto ndo
havera azo ao fracasso e sim ao sucesso.

Por conseguinte, o éxito é um factor
determinado pelo I.V.C., ou seja, pela iden-
tificagdo da indecisdo vocacional com-
plexa, pela explicacdo das varidveis impli-
citas no modelo que aplicdmos. Nao
encontramos, por isso, muitos indicios de
dificuldades na sua vida escolar uma vez
que o corpo de docentes estd preparado
para incentivd-los a ter experiéncias e
alcancar a maturidade para enfrentar a vida
profissional.

Propostas de melhoria de futuro

Pensamos que, para o grupo de inde-
cisdo ajustada se deveria aplicar nova-
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