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Resumen

La finalidad de este articulo es mostrar una vision de cémo se ha diseriado y cémo
se desarrolla el Practicum de Psicopedagogia desde el punto de vista técnico, de los
contenidos, pero también desde la perspectiva de la gestion. Consideramos al
Practicumn de Psicopedagogia como una materia de extraordinaria importancia que
tiene como objetivo fundamental desarrollar espacios empiricos en los que el alum-
nado pueda adquirir y desarrollar babilidades y competencias relacionadas con la
intervencién psicopedagdgica. En el articulo presentamos la estructura del Practicum
y una propuesta de los autores basada en tres ejes vertebradores de la actividad del
alumno: el contexto de desarrollo de la actividad prdctica (educativo-institucional,
sociocomunitario y organizacional), las dreas temdticas (procesos de enserianza-apren-
dizaje, orientacion y prevencion y desarrollo) y las modalidades metodoldgicas para
su diseiio y desarrollo (valoracion de programas, investigacién-accion e investigacion
experimental, cuasiexperimental u observacional). Acomparia al articulo una serie de
anexos que contienen docimentos informativos para el alumno e impresos para des-
arrollar la gestion y seguimiento del Practicum.
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Summary

The aim of this paper is showing an overall view of how the Practicum of
Psychopedagogy has been designed and is developed from the technical point of view,
of contents, but also from the perpespective of management. We consider the
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Practicum of Psychopedagogy as an extremely important subject that has the main
objective of developing empirical spaces where the students can acquire skills and
competences related to the psychopedagogical intervention. In this paper we present
the Practicum sturcture as well as a proposal of the authors based on three essential
parts of the activity of students: the context of development of the practical activity
(educative-institutional, sociocommunitary and organizational), the thematic areas
(processes of teaching-learning, orientation and prevention and development) and the
methodological modalities for its design and development (valuation of programmes,
research-action and experimental research, almost experimental or observational).
Attached to the paper there is a series of annexes that contain informative documents
for the student and forms to develope the management and cheking of the Practicum.

Key word: practicum, psychopedagogy.

Introduccién. Objetivos del
Practicum de Psicopedagogia

Una de las cuestiones mds proble-
maticas que afectan a la confeccién y al
desarrollo de los planes de estudio de
la titulaciéon de Psicopedagogia deriva
de la delimitacién epistemoldgica y
profesional de la Orientacién Psico-
pedagdgica. Se trata de un concepto
multidimensional, cuya proximidad a
otros como el de “asesoramiento”,
“formacién” o al mismo concepto de
“educacién”, hace que sea especial-
mente necesario especificar las finali-
dades, dreas y contextos profesionales
que lo delimitan, asi como los diferen-
tes modelos desde los que se puede
afrontar la intervencién psicopedagé-
gica. La concrecién de los objetivos y
contenidos del Practicum se encuen-
tran en el nicleo de esta polémica, por
cuanto deben generar espacios empiri-
cos de formacién y de desarrollo pro-
fesional, en una doble dimensién. Por
un lado, los créditos de pricticas debe-
rian facilitar que el alumno conozca los
objetivos, el plan de actuacion, el con-
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texto social y profesional de los cen-
tros, equipos, departamentos o servi-
cios en los que se desarrolla la activi-
dad psicopedagégica. Por otro lado, se
pretende que los alumnos participen
reflexivamente en dicha actividad a
través de un proyecto de pricticas pla-
nificado y supervisado por los tutores
del propio centro y de la Universidad.
No es de extrafiar, en consecuencia,
que no sélo los alumnos sino también
los tutores nos veamos en ocasiones
desbordados a la hora de plantear los
posibles dmbitos y responsabilidades
de actuacién en dichos Proyectos.

Desde nuestro punto de vista, el
primer paso para tratar de afrontar
estas cuestiones con rigor, requiere un
esfuerzo de disefio sistemdtico de los
componentes curriculares, es decir, de
los objetivos, contenidos, metodolo-
gia y criterios de evaluacién; planifi-
cacién que tradicionalmente no ha
sido desarrollada en las practicas de
las diferentes titulaciones y universi-
dades en el mismo nivel que las asig-
naturas tradicionales,
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El disefio de objetivos, en primer
lugar, deberia asentarse sobre una
reflexién previa en torno al modelo de
orientacién que va a vertebrar la actua-
ciéon psicopedagégica. Tradicional-
mente dicha actuacion ha estado cons-
trefiida por modelos de corte “clinico”,
basados en los presupuestos teéricos
del “counseling”. Los objetivos de la
evaluacion e intervencién psicopeda-
gégica se centran asi en el diagnéstico
y la actuacién reactiva ante problemas
sobre todo individuales, replicando las
rigidas estructuras de prestacion de ser-
vicios desde el “despacho”.

Por el contrario, en los modelos
actuales convergen presupuestos de la
actuacién por programas y el “consul-
ting”, con nuevos enfoques relaciona-
dos con la prevencidn, adaptados a las
caracteristicas propias de la institu-
cién donde se va a desarrollar la
orientacién psicopedagdgica. Este
giro conceptual tiene importante con-
secuencias, no sélo respecto al enfo-
que de evaluacién ¢ intervencion, sino
sobre todo respecto a las relaciones
interpersonales (de cardcter esencial-
mente colaborativo) y a las estrategias
y técnicas que se utilizan.

En definitiva, el disefio del Practicum
desde un modelo psicopedagogico,
requiere primar el aprendizaje de nuevas
competencias profesionales que intervie-
nen en las diferentes actuaciones del psi-
copedagogo en un contexto social muy
determinado. El desarrollo de capacida-
des relacionadas con la evaluacién de
necesidades, la evaluacién psicopedagé-
gica, la planificacién de programas, la
coordinacién de grupos de trabajo, el ase-
soramiento a otros profesionales, requie-
re contextos de aprendizaje mucho mas
alla del que pueden ofrecer el resto de las
asignaturas de DPsicopedagogia en las
aulas de la Facultad.

La importancia de estas capacida-
des en el Practicum de Psicopedagogia
se reflejan en una gran parte de los
objetivos que hemos formulado para 4°
y 5¢ de Psicopedagogia (cuadros 1 y 2).
Como se aprecia, dichos objetivos pre-
tenden compatibilizar los aprendizajes
que se desprenden directamente de la
insercion en la institucién o unidad de
précticas, con un trabajo sistemdtico de
planificacién y desarrollo de un pro-
yecto especifico; con objeto de que este
altimo garantice y permita evaluar la
vinculacién entre los conocimientos
tedricos y la experiencia prictica,

intervencién elegida.

Cuadro 1. Objetivos de 4°

1. Conocer “in situ” el contexto social y profesional de los centros, equipos, departa-
mentos o servicios en los que se desarrolla la actividad psicopedagégica.

Conocer el plan de actuacion de estas unidades.
Seleccionar y disefiar un Proyecto de Intervencion Psicopedagdgica.

Realizar una revision bibliografica sobre la temitica y la modalidad de investigacién o

5. Elaborar una Memoria que recoja ¢l desarrollo de los objetivos anteriores.
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e intervencidn psicopedagdgica.

da con realidades psicopedagégicas.

anteriores.

Cuadro 2. Objetivos de 5°

1. Aplicar en la prictica psicopedagdgica, y en colaboracién con diversos profesionales
del 4mbito psicopedagégico, los conocimientos adquiridos.

2. Desarrollar estrategias y técnicas para la implementacién de programas de evaluacion
3. Depurar loscf)roccdimientos metodoldgicos necesarios para la investigacién relaciona-
:
a

4. Desarrollar habilidades comportamentales relacionadas con la practica psicopedagégica.
Desarrollar el Proyecto disefiado en ¢l curso anterior.

6. Elaborar una Memoria que recoja las actividades realizadas en relacién a los objetivos

Contenidos: contextos, dreas
y modalidades

Desde nuestro punto de vista, el
diseiio y la eleccién de los posibles con-
tenidos temdticos requiere analizar en
primer lugar las diferentes dreas sobre
la que es posible planificar la interven-
cién, dentro del contexto profesional
en ¢l que se encuadran aquellos cen-
tros, equipos, departamentos o servi-
cios que acogen al alumno de précticas.

La consideracion de otros contex-
tos al margen del estrictamente educa-
tivo es una cuestién polémica que ha
planteado posiciones encontradas en
diversos sectores. En general, estamos
de acuerdo con Bisquerra (1996,
1998) en la posibilidad de extrapolar
tres grandes contextos en los que es
posible localizar dichas areas: el educa-
tivo-institucional, el sociocomunitario
y el organizacional.

La mayor parte de la profesionali-
zacién de la intervencién psicopedagd-
gica se concentra en instituciones direc-
tamente dirigidas a la educacion for-
mal. De hecho la mayoria de los alum-
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nos de Psicopedagogia hacen sus
Précticas en Departamentos de orienta-
cién de diversos centros (fundamental-
mente de LE.S.) y en los Equipos
Psicopedagdgicos. La temadtica de estos
proyectos de précticas sin embargo no
puede equipararse sin embargo con la
de otras practicas pedagdgicas en el
contexto educativo-institucional como
las que realizan los alumnos de magis-
terio en Educacién Infantil y Primaria o
los alumnos del C.A.R en Secundaria.
Las practicas de orientacién, a diferen-
cia de la estrictamente docente, supo-
nen sobre todo una accién indirecta
que repercute sobre la educacién de los
alumnos a través de la mejora y la inno-
vacion curricular, asi como del asesora-
miento de los profesores en su labor
docente y tutorial (Montanero, 1997).
Ello supone, entre otras diferencias,
que el contexto social de la actuacién
psicopedagédgica venga definido por el
trabajo colaborativo con otros profe-
sionales de la educacién, antes que por
la actuacién directa sobre los alumnos.

Sin embargo, en la prictica psico-
pedagégica, ¢l intrincado solapamiento
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entre lo organizacional y lo sociocomu-
nitario hacen muy compleja una distin-
cién verdaderamente eficaz. El contex-
to sociocomunitario agrupa las actua-
ciones psicopedagégicas en medios
comunitarios para ofertar servicios que
faciliten la integracion social del ciuda-
dano y mejorar su calidad de vida. En
este contexto el psicopedagogo tiene
unos dmbitos de intervencién realmen-
te amplias, cuya concrecién depende,
en gran parte, de las caracteristicas de
encuentro con el empleo; colabora con
otros profesionales para la eliminacién
de las barreras psicoldgicas que impi-
den el acceso al mercado laboral; des-
arrolla programas para la eliminacién
de las barreras, no sélo arquitecténicas,
sino también actitudinales y comporta-
mentales que limitan las posibilidades
de integracién social y laboral de las
personas discapacitadas, etc.

Todo este conjunto de actividades,
que como ejemplos hemos menciona-
do, junto con unos procedimientos
metodolégicos depurados que mds
adelante comentaremos, y que garanti-
za cientificamente tanto los procesos
como los resultados, nos permite ofre-
cer a nuestros alumnos una perspectiva
més enriquecedora, mdas global, mis
real en una palabra, de qué es un psi-
copedagogo, qué es lo que la sociedad
demanda del psicopedagogo y qué es
lo que la Psicopedagogia puede ofrecer
a la sociedad.

Por otro lado, en el contexto orga-
nizacional, el psicopedagogo aporta
recursos para mejorar la actividad
laboral y potenciar la satisfaccién labo-
ral y el desarrollo personal. Al igual

que en el contexto sociocomunitario,
las actuaciones psicopedagdgicas
deben ser percibidas desde un marco
de actuacién interdisciplinar. Esto es
asi porque en estos contextos el psico-
pedagogo colabora con otros profesio-
nales para el logro de objetivos comu-
nes expresados a nivel de unidad, de
departamento, de seccién, de servicio,
o de la empresa analizada globalmente.
En estos contextos el psicopedagogo
trabaja no sélo para el desarrollo de
habilidades, de conocimientos o de
competencias expresados estos obijeti-
vos a través de programas de forma-
cién, sino también en el disefio y apli-
cacién de programas dirigidos al des-
arrollo de planes de promocién inter-
na, y de desarrollo personal y profesio-
nal dentro de la empresa. De esta
manera, y con el desarrollo de estas
acciones que como ejemplo hemos
mencionado, el psicopedagogo inter-
viene también, colaborando con otros
profesionales, en la prevencion de la
aparicién de algunos sindromes psico-
patolégicos de especial importancia en
el mundo de las organizaciones, tales
como el sindrome de Burnout, o el
efecto “mobbing”.

En concreto, un campo de especial
relevancia en el mundo de la empresa
se corresponde con las actividades rela-
cionadas con la Formacién de
Formadores. En este sentido creemos
que el psicopedagogo es un profesional
especialmente cualificado para disenar
y aplicar programas dirigidos al des-
arrollo de las habilidades de los docen-
tes que participan en la formacién con-
tinua, asi como para el disefio de las
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acciones de evaluacion de los planes de
formacién dentro de las empresas.

Sin embargo, uno de los problemas
adn no resueltos, principalmente debido
a la tradicién pedagégica de las institu-
ciones donde se imparten los planes de
estudios de Psicopedagogia, es la no
existencia de canales de comunicacién
adecuados con el mundo de la empresa.
A pesar de que por cjemplo en algunas
instituciones piblicas de caricter estatal,
el psicopedagogo esti contemplado en
los perfiles profesionales relacionados
con el desarrollo de actividades dirigidas
al aumento de la “ocupabilidad” de las
personas desempleadas, y de esta mane-
ra participan activamente desde hace
algtin tiempo en el desarrollo de actua-
ciones dirigidas a favorecer el encuadra-
miento adecuado de los demandantes de
empleo, o a potenciar las habilidades
relacionadas con la biisqueda activa de
empleo, todavia tenemos problemas
para ubicar correctamente a los alumnos
que desean desarrollarse profesional-
mente en el mundo de las organizacio-
nes. Creemos, en este sentido, que es
importante establecer canales oficiales
de comunicacién que institucionalicen
estas actividades psicopedagdgicas.

En definitiva, y considerando por
un lado la experiencia acumulada en
estos escasos aflos de implementacién
del Practicum de Psicopedagogia, y por
otro la también escasa interiorizaciéon
de la cultura de empresa en esta
Titulacién, el alumno deberd percibir
su actividad préctica en el contexto no
estrictamente educativo, sino comuni-
tario u organizacional, en relacién a las
siguientes coordenadas:
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1. El contexto organizacional es un
contexto de desarrollo profesional
de futuro.

]

. Es necesario sensibilizar a la socie-
dad acerca del rol que puede desem-
pefar el psicopedagogo en el
mundo de la empresa y los servicios
sociocomunitarios

3 La sociedad debe percibir en los
profesionales de la Psicopedagogia
actitudes que proyecten una imagen
de profesionalidad, de seguridad y
de soluciones.

4. El posicionamiento epistemoldgico
del psicopedagogo debera estar vin-
culado con las actuales concepcio-
nes de la ciencia,

5. La apertura hacia el trabajo colabo-
rativo, el dinamismo, la innovacién,
las nuevas tecnologias y la globali-
dad deberin constituir el perfil acti-
tudinal y competencial del psicope-
dagogo.

Una segunda dimensién, para con-
cretar los contenidos del Practicum
proviene de las posibles dreas de orien-
tacion. Histéricamente, la orientacién
psicopedagdgica comenzoé focalizando-
se sobre la orientacion profesional,
ampliada al ciclo vital y a su integra-
cién curricular desde el enfoque de la
“educacién  para la  carrera”.
Podriamos decir que la orientacién
profesional constituye el primer 4rea
de intervencién psicopedagégica.

Posteriormente, la preocupacién
por mejorar la calidad del proceso de
aprendizaje de los alumnos y combatir
las dificultades recurrentes que se plan-
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tean en muchos de ellos amplié las
demandas de la orientacién en una
doble vertiente: por un lado, hacia el
asesoramiento de los docentes ¢ ins-
tructores para mejorar los mérodos y
estrategias de ensefianza; por otro,
hacia la intervencién psicopedagégica
para ayudar al propio alumno a des-
arrollar estrategias mds efectivas. El
resultado es un drea suficientemente
diferenciada que podemos denominar
orientacién sobre el proceso de ense-
Aanza-aprendizaje.

Por tltimo, en los aiios setenta se
desarrollan nuevos enfoques de la
orientacién como la denominada “edu-
cacién para la salud” o la “educacién
psicolégica”, que incluyen nuevos dmbi-
tos de intervencién como las habilida-
des sociales, prevencién del consumo de
drogas, la educacidn en valores, el tiem-
po libre y otros dmbitos del desarrollo
personal y social. Se trata pues de un
drea que, si bien presenta un claro “sola-
pamiento” con objetivos y actuaciones
anteriores, goza de entidad propia.

Como ya hemos justificado en otra
ocasién (Cubo y Montanero, 2000), la
relevancia en el modelo psicopedagé-
gico de la intervencién sobre las llama-
das “necesidades educativas especia-
les”, no parecen justificacién suficiente
para considerar la “atencién a la diver-
sidad” como un drea mds, sino como
un principio esencial de toda actuacién
en cualquiera de las dreas anteriores
(de ahi que hayamos decidido prescin-
dir de su inclusién como un contenido
independiente en la estructuracién del
Practicum). En definitiva, hemos selec-

cionado tres dreas temdticas que agru-
pan, de forma no excluyente, los dife-
rentes contenidos sobre los que puede
versar el proyecto de Pricticas.

Creemos necesario afadir a toda
esta reflexién una tercera dimensién
que se corresponderia con la metodolo-
gia inherente a cualquier actuacién psi-
copedagdgica. Efectivamente, el conte-
nido de las Pricticas no debe reducirse
al objeto de la intervencién, dentro de
un contexto y drea determinados. El
alumno necesita seleccionar y practicar
el desarrollo de métodos que aporten
suficiente rigor al Proyecto de Pricticas.
En este sentido, hemos clasificados los
Proyectos en torno a dos grandes moda-
lidades metodolégicas, con caracteristi-
cas claramente diferentes tanto en su
planificacién y desarrollo como en la
presentacién escrita (como parte de la
Memoria final que debe elaborar el
alumno): los proyectos de evaluacién e
intervencién y los proyectos de investi-
gacién psicopedagégica.

Dentro de la modalidad de evalua-
cién e intervencién psicopedagigica,
podemos distinguir tres tipos de pro-
yectos. Los que se basan en el diseio
y/o desarrollo de programas de evalua-
cién y desarrollo personal y madurati-
vo, agrupan diversos proyectos centra-
dos en el estudio de casos, la evalua-
cién psicoldgica de problemas especifi-
cos y en la elaboracién de Programas
de Desarrollo Individual. El cardicter
generalmente asistencial y reactivo de
los mismos (desarrollados generalmen-
te de forma paralela al curriculo) los
convierten en un tipo de intervencién
tipica del modelo clinico, menos

141



Ceampo Abierto, N° 18 - Aiio 2000

extendida en el contexto educativo a
partir del modelo psicopedagégico o
“educativo-constructivo” (Solé, 1997)
apoyado por la Reforma. En el anexo
I, hemos sintetizado los principales
apartados que deberia recoger un
Proyecto de esta modalidad.

Por otro lado, el M.E.C. sintetiza
en el Documento Individual de
Adaptaciones Curriculares (D.I.A.C.)
un conjunto de orientaciones (véase
de nuevo nuestra propuesta en el
anexo 1I) para disenar la evaluacion
psicopedagégica y la intervencion en
contextos curriculares, para aquellos
alumnos que presentan necesidades
educativas especiales (Orden de 14 de
febrero de 1996, Art. 4°, sobre la
evaluacién de los alumnos con necesi-
dades educativas especiales que cur-
san las ensefianzas de régimen gene-
ral). La relevancia de este tipo de
demandas para el orientador (y para
el alumno de practicas) justifica, a
nuestro parecer, su consideracién
como una modalidad independiente,
a pesar de ser exclusiva del contexto
educativo- institucional.

Por wltimo, el diseiio y desarrollo
de programa de orientacién en cual-
quiera de los contextos deberia recoger
los apartados relacionados con la pla-
nificacién previa de necesidades y
recursos (recogida de informacién, jus-
tificacién...); los objetivos.; los conte-
nidos, estrategias y recursos de inter-
vencién; las fases, temporizacién y
metodologia de implementacién, la
implantacién, mantenimiento, institu-
cionalizacién, diseminacién y evalua-
cién del programa... En algunos casos,

Manuel Montanero Ferndides,
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la dificultad mayor reside en la coordi-
nacién de muy diversos programas en
“macroprogramas” integrados (que
hemos denominado “planes”) a lo
largo de periodos extensos de tiempo.
Serfa por ejemplo el caso de una pric-
ticas dirigidas a la elaboracién o revi-
sién de un Plan de Accién Tutorial.

Por su parte, la investigacién psico-
pedagdgica puede plantearse desde al
menos tres tipos de proyectos. La valo-
racion de programas (Fernindez
Ballesteros, 1990) se basa en la concre-
cién de indicadores e instrumentos que
permitan evaluar la eficacia de un
“paquete” de intervencién psicopeda-
gégica ya disefiado, o de un proyecto
curricular en funcién de una serie de
objetivos especificos (anexo 5).

Por su parte, la investigacién sobre
determinados fenémenos psicopedagé-
gicos en cualquiera de los contextos
profesionales de la orientacién puede
plantearse desde dos tipos de enfoques
seglin se asuma un enfoque metodolé-
gico mds préximo a la perspectiva
cuantitativa o a la cualitativa. Desde el
paradigma de la investigacién-accién
(véase por ejemplo, Blizquez, 1991) los
apartados del proyecto deberian refle-
jar como se contempla la participacién
investigadora de los diferentes agentes
que participan en la propia interven-
cién psicopedagdgica, asi como las
oportunas triangulaciones que ofrezcan
un minimo de objetividad, especial-
mente cuando estas evaluaciones tienen
un marcado cardcter cualitativo.

Por el contrario, un proyecto de
investigacion vinculado a la metodolo-
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gia cuantitativa se basaria, en el caso
de investigaciones experimentales o
cuasiexperimentales, en la formulacién
de una hipétesis de trabajo en la que
queden definidas las variables indepen-
dientes y las dependientes, asi como
una direccién en cuanto a los resulta-
dos que esperamos encontrar.
Hariamos hincapié también en la ope-
rativizacién de esas variables, en las
técnicas de control para garantizar
tanto la validez interna como la exter-

na y en los procedimientos de analisis
de datos a desarrollar, tanto en su
apartado descriptivo como inferencial.

Metodologia y actividades

La principal complejidad didéctica
para el desarrollo de este modelo de
Practicum proviene de la complejidad
de la estructura generada, que se
esquematiza en la figura siguiente.

Areas

Procesos

E-A Orieptacién Prevencién y

Desarrollo

Sobre este modelo obtenemos 18
tipos de proyectos de pricticas (que se
convierten en 54, si consideramos
cada modalidad especifica de proyec-
to), con una suficiente consistencia
para abordar una reflexién cientifica
sobre la experiencia obtenida. Si tuvié-
ramos en cuenta la clasificacién de
contenidos temdticos por contexto y
irea (ver anexo I), obtendriamos en
torno a 400 diferentes posibilidades
que précticamente agotan toda la casu-
istica de proyectos del Practicum de
Psicopedagogia. Desde luego creemos,
como ya hemos comentado anterior-

mente, que no todas estas actividades
sugeridas forman parte de un perfil
exclusivamente asignado al profesio-
nal de la Psicopedagogia, mds bien cre-
emos que el trabajo en muchas de estas
actividades, de estas Areas de desarro-
llo profesional, es un trabajo colabora-
tivo, es una propuesta de actuacién
basada en modelos de afrontamiento
interdisciplinar de la realidad.

En este marco, un tema preocu-
pante debido a la complejidad de la
estructura generada es el proceso de
toma de decisiones por parte del alum-
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no. Creemos que es necesario provocar
reflexion acerca de las implicaciones
de ese proceso de toma de decisiones,
es decir, el alumno debe posicionarse
en relacién a los siguientes elementos
que configurar su eleccién.

1. Los imperativos de la institucién y la
realidad social y profesional que
acoge al alumno en pricticas.

L

La naturaleza del trabajo a desarro-
llar: vinculado a Psicopedagogia
Bisica o a Psicopedagogia Aplicada.
En el primer caso se optard por un
trabajo relacionado con la investiga-
cién psicopedagdgica, en el segundo
por uno de evaluacién-intervencion.

3. Los contextos de desarrollo profe-
sional: las motivaciones, expectati-
vas y experiencias previas deberian
inclinar al alumno a optar por un
contexto Educativo-Institucional,
Sociocomunitario u Organizacional.

>

Las Areas Temiticas: el alumno ya
sélo debe decidir si desea trabajar en
Procesos de Ensenanza-Aprendizaje,
en Orientacién o en Prevencién y
Desarrollo.

No creemos que todo este andlisis
sea en absoluto gratuito. Por bien que
se plantee el proyecto de pricticas, éste
no dejara de ser una experiencia relati-
vamente puntual en el vasto campo
profesional que hemos tratado de deli-
mitar, dificilmente abarcable para los 9
créditos del Practicum. Es necesario
que el trabajo del alumnos este presidi-
da por una reflexiéon inicial que le
ayude a localizar y comparar la institu-
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cién y la intervencidn elegida en rela-
cién a otros tipos de contenidos y
métodos posibles.

Por otro lado, el andlisis de los
componentes de cada tipo de proyec-
to constituir un apoyo eficaz para
que, con ayuda de los tutores, el
alumnos aplique con mayor rigor
cientifico los procedimientos meto-
dolégicos que intervienen en el dise-
fio, evaluacién e investigacién psico-
pedagdégica, asi como en el informe
escrito de los resultados obtenidos.
Ello debe traducirse en una evalua-
cién, compartida por los dos tutores,
que se fundamente ademds de en la
asistencia y el nivel de colaboracién
en las diferentes actividades desarro-
lladas, en otros criterios relativos a la
fundamentacién tedrica y contextual
de la intervenci6n elegida y el forma-
to y rigor metodolégico con que se ha
disefiado tanto el Proyecto como la
Memoria final.

En este sentido, las actividades
generales previstas en 4° de
Psicopedagogia son las siguientes:

1. Informacién  por  parte  del
Vicedecanato de Pricticas sobre las
caracteristicas y metodologia para el
desarrollo del Practicum. Ademds de
la informacién que se suministra al
alumno, se le entrega un impreso
(Anexo III) para que haga una pri-
mera eleccién sobre el Practicum
que le gustaria desarrollar. Este
impreso tiene como objetivo no sélo
ayudar a reflexionar al alumno
sobre el Practicam que desea des-
arrollar, sino que permite gestionar
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de una manera mis eficiente la asig-
nacién de alumnos a profesores en
funcién de la especializacién de
estos ultimos.

El Vicedecanato de Pricticas asigna
alumnos a un profesor de Ia
Facultad determinado y a un centro
de pricticas especifico. Al mismo
tiempo envia al centro de practicas
el documento que permitira evaluar
al alumno (Anexo 2).

Presentacién del Practicum a los
alumnos. Explicacién de las ireas,
contextos y modalidades para el
diseiio del Proyecto del Practicum.
Entrega de los contenidos tematicos
del Practicum (Anexo IlI) y de la
ficha del alumno (Anexo V).

. Contacto inicial y recogida de infor-

macién en el centro de practicas.
Durante una jornada el alumno toma
contacto con el centro de practicas
para desarrollar ideas acerca de posi-
bles proyectos de Practicum.

Reunién con el profesor de la
Facultad para analizar el plantea-
miento previo del proyectos de
practicas.

. Durante una semana se desarrollan

las pricticas en el centro. Junto con
el tutor del centro se disena el pro-
yecto.

. Elaboracién de la Memoria de

Practicas. Con el asesoramiento del
profesor y tutor del Practicum, el
alumno elabora la Memoria siguien-
do Ia siguiente estructura: 1.
Descripcién del Centro. 2. Plan de
actuacién de la unidad de practicas
{Centro, Dpto., Equipo, Servicio...).

se
el

. Entrevista de evaluacién

3. Actividades desarrolladas. 4.
Justificacion teérica del contenido
del Proyecto de Pricticas. 3.
Proyecto de prdcticas. 6. Valoracién
personal. 7. Bibliografia. 8. Anexos.

de la
Memoria. Con el objetivo de reali-
zar una seguimiento preciso de las
actividades realizadas por el alum-
no, de su nivel de implicacién en el
desarrollo del proyecto, y de garan-
tizar la autorfa del trabajo realizado,
se desarrolla una entrevista.

El curso de 5° de Psicopedagogia
plantea como una continuacién en
que, ademds de ofrecer un tiempo

mayor para la integracién del alumno
en la actividad de la unidad de pricti-
cas, se pretende desarrollar y evaluar el
proyecto disenado en el curso anterior,
con las siguientes actividades:

1.

o

w

Contacto inicial y recogida de infor-
macién en el centro de practicas.
Durante una jornada el alumno
toma contacto con el centro que
visit6 el curso anterior y junto a su
tutor analiza la viabilidad del pro-
yecto elaborado.

. Revisién del proyecto de pricticas.

En reunién con el profesor el alum-
no analiza la viabilidad del proyecto
claborado el curso anterior.

Desarrollo del proyecto en el centro
de précticas. Durante un mes el
alumno desarrolla el proyecto ela-
borado el curso anterior.

Elaboracién de la Memoria de
Précticas. Se propone la siguiente
estructura: 1. Breve contextualiza-
cién y descripcion del Proyecto de
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Prictica. 2. Actividades desarrolla-
das. 3. Informe del Proyecto des-
arrollado (Anexo VI). 4. Valoracién
personal. 5. Anexos.

S. Entrevista de evaluacién de la
Memoria.

Evaluacion

El modelo de evaluacién del
Practicum se basa en la convergencia
de diferentes agentes, momentos € ins-
trumentos de evaluacién. En cuanto al
primer aspecto, se ha procurado una
equiparacién progresiva entre el peso
de la evaluacién del tutor del centro y
el tutor de la Universidad, hasta llegar
a un 50% en el presente curso. Ambos
evaluadores realizan una evaluacién
continua y final.

El tutor del centro puede realizar
con mayores garantias una evaluacion
continua, a partir de la observacion
directa del desarrollo de las practicas.
La operativizacién de dicha observa-
cién es, de momento, una cuestién
pendiente que deberia basarse en un
anélisis de tareas, con una estrecha
coordinacién entre los respectivos
tutores. Por su parte, el tutor de la
Universidad, tiene un acceso mas limi-
tado a dicha modalidad de evaluacion,
a través de las entrevistas que, durante
el desarrollo de las pricticas, puede
realizar tanto con el tutor del centro
como con el propio alumno.

La evaluacion final gira en torno a la
valoracién de la Memoria, cuyos aparta-
dos has sido disefiados para evaluar dos
grupos de objetivos por separado:
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a) Por un lado, la informacién de
partida para valorar los objetivos rela-
cionados con el conocimiento “in situ”
de la actividad psicopedagdgica, asi
como del contexto social y profesional
en que se encuadra la unidad de préc-
ticas, aparecen fundamentalmente
recogidos en los tres primeros aparta-
dos de la Memoria de 4° y los dos pri-
meros de la de 5°.

Los criterios de evaluacién deben
recoger indicadores relacionados con
la implicacién en las actividades del
centro y el desarrollo de competencias
profesionales especificamente relacio-
nadas con la labor psicopedagdgica del
mismo (este tltimo, s6lo para 5°). El
primer criterio puede valorarse cuanti-
tativamente a través de la asistencia al
centro (en nuestro caso, exigimos el
cumplimiento de un minimo de 3
horas diarias de permanencia). El tutor
de la Universidad puede realizar una
valoracién cualitativa analizando
varios apartados de la Memoria.

1. En primer lugar, valorando el cono-
cimiento de las caracteristicas del
centro y del plan de actuacién de la
unidad de prictica.

[§S]

. En segundo lugar, analizando la
variedad y riqueza de la actuaciones
realizadas por el alumno (sea en
relacién, o al margen del proyecto),
segiin lo expuesto en el “diario”.

Légicamente esta valoracién no
puede realizarse con garantias, si el
tutor se limita a leer la Memoria. Es
necesario realizar una entrevista que le
permita interpelar al alumno sobre las
estructuras y funciones descritas en los
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primeros apartados, contrastar hasta
qué punto se ha involucrado en las
actividades expuestas o c6mo ha asimi-
lado los contenidos relacionados con
ellas. Asi por ejemplo, es posible que
un alumno escriba que ha asistido a
una reunién de la CCP de un centro y,
sin embargo, desconozca los miembros
que la componen o sea incapaz de
recordar sus funciones o las cuestiones
tratadas aquel dia (lo que podria inter-
pretarse como un indicador de la pasi-
vidad con que participé en la activi-
dad). Por otro lado, una simple entre-
vista telefénica con el tutor del centro
puede enriquecer también este andlisis
e incluso, en casos extraordinarios,
detectar posibles fraudes.

b) Por otro lado, la valoracién de
los objetivos relacionados con el
Proyecto especifico de praicticas se
hace en funcién de criterios que deben
reflejar cuestiones de caricter tanto
tedrico como aplicado. El apartado
referente al marco teérico en la
Memoria de 4°, permite valorar la
capacidad del alumno para buscar
informacién a través de diferentes
medios (bibliotecas, Internet, bases de
datos...), para sintetizarla en relacién a
una temdtica concreta y presentarla
con claridad y rigor.

El disefio o el informe del proyec-
to permite valorar la aplicacién de
diversos procedimientos metodol6gi-
cos necesarios para la evaluacion,
intervenciéon o investigacién psicope-
dagégica, asi como para la interpreta-
cién y comunicacién de propuestas de
actuacién y resultados. Ademds, del
andlisis del formato de presentacién

respecto a normas ya convencionales
(indice, desarrollo de cada uno de los
apartados, referencias bibliogrificas,
graficos, expresién verbal...), de nuevo
se hace necesario contrastar la vincula-
cién entre lo expuesto en la Memoria
y experiencia prictica vivida por el
alumno, mediante la entrevista.

Todos estas actividades y criterios
de evaluaci6n se esquematizan y discu-
ten légicamente con el grupo de alum-
nos en las primeras reuniones antes de
su incorporacién al centro.
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Anexo I

1. Contexto educativo-institucional

150

1.1 Orientacién de los procesos de E/A

Asesoramiento o revision del Proyecto Educativo de Centro, en funcién de las
necesidades detectadas y de los principios psicopedagégicos y organizativos
decididos por la comunidad educativa.

Asesoramiento y colaboracién con la Comisién de Coordinacién Pedagégica y
con el profesorado para el disefio, desarrollo o revision del Proyecto
Curricular de centro (directrices generales, disefios curriculares de drea, pro-
grama base de diversificacion curricular, plan de accién tutorial...).

Disefio y desarrollo de Proyectos de Innovacién didéctica con el fin de con-
tribuir a la optimizacién de los procesos de ensefanza y aprendizaje, especial-
mente en el marco de las programaciones de aula.

Evaluacién psicopedagégica de alumnos con NEE y asesoramiento y colabo-
racién con el profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacién de adap-
taciones curriculares individuales de ciclo y de unidad diddctica.

Apoyo psicopedagégico a alumnado que presente problemas especificos de
aprendizaje, mediante el disefio, desarrollo y evaluacién de actividades de
T.T.I. programas de desarrollo cognitivo, programas de refuerzo pedagégico...

Intervencién psicopedagdgica para la optimizacién del aprendizaje y el des-
arrollo en grupos de alumnos procedentes de sectores social y culturalmente
desfavorecidos: evaluacion de las necesidades educativas especiales, asesora-
miento y colaboracién can el profesorado en el disefio, desarrollo y evaluacién
de programas de intervencién en el aula.

Valoracién del Plan de Formacién, y coordinacién de necesidades de los pro-
fesores con propuestas de la Administracién, nivel de satisfaccién del profeso-
rado, etc.

1.2 Orientacion profesional

Disefio y valoracién de un Programa de Orientacién Académica y Profesional

(PO.A.P).

Diseiio y valoracién de actividades de toma de decisiones y orientacién voca-
cional.

Asesoramiento y colaboracién con el profesorado en la integracion curricular
de contenidos relacionados con el mundo profesional.
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Diseiio y valoracién de actividades de orientacién para la transicién a la vida
activa.

Disefio y valoracién de actividades de orientacién para la igualdad entre los
$eXo0s.

1.3 Orientacién para la prevencién y el desarrollo

Diseiio, desarrollo y valoracién de programas de atencién temprana.

Evaluacién e intervencién de problemas especificos que afectan al desarrollo
personal y madurativo de un alumno.

Desarrollo de Proyectos de innovacién educativa con el fin de desarrollar
habilidades de prevencién y desarrollo personal.

Diseo de actividades de tutoria y asesoramiento de las Escuelas de Padres.

Intervencién psicopedagdgica para ayudar al alumnado que presente problemas
de desarrollo socioafectivo: integracién social, autoestima, habilidades sociales...

Intervencion psicopedagdgica para prevenir problemas propios del contexto
social y profesional del docente, mediante habilidades de comunicacién, tra-
bajo en equipo, afrontamiento de situaciones de estrés...

Diseiio, desarrollo y valoracién de programas de educacién en valores.

Intervencién psicopedagégica para favorecer la educacién intercultural y la
integracién social de todos los alumnos en aulas donde convivan personas o
grupos procedentes de etnias o culturas diferentes.

Intervencién psicopedagdgica para favorecer una educacién no sexista.

Asesoramiento sobre el tratamiento curricular de los temas transversales (edu-
cacién para la paz, educacion para la salud, educacion para el consumo, edu-
cacién ambiental).

Asesoramiento y colaboracién en actividades “extraescolares” dentro del cen-
tro educativo.

Posibles instituciones colaboradoras

Departamentos de Orientacién (Centros de Primaria e LE.S.).
E.O.E.P. (Generales, especificos y de atencién temprana).

Centros especificos de Educacién Especial (APNABA, ASPACEBA, APROSU-
BA, APMEX, ADABA, Colegio de la Luz; Asociacién Sindrome Down...).

C.PR.

Centros de Menores.
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2. Contexto sociocomunitario

2.1 Area de orientacién de los procesos de E/A

Intervencién psicopedagégica en actividades destinadas a los nifios todavia no
escolarizados o que necesitan ser atendidos en el horario extraescolar: grupos
de juego, ludotecas, hogares infantiles...

Apoyo psicopedagégico en actividades educativas “no formales” desarrolladas
en centros culturales, asociaciones, O.N.G.s, hospitales, prisiones, etc. con
diferentes objetivos: alfabetizacién, educacién de adultos, acceso a la
Universidad...

Apoyo psicopedagégico de alumnos con deprivacién sociocultural: evalua-
cién, asesoramiento y colaboracién con el profesorado en el disefio, desarro-
llo y evaluacién de programas de intervencién en contextos sociocomunita-
rios.

Formacién de formadores.

Desarrollo de programas de evaluacién de programas.

2.2 Orientacion profesional

L

Disefio, aplicacién y valoracién de programas de formacién y orientaciéon
laboral (F.O.L.) dirigidos a individuos que han abandonado ya el sistema edu-
cativo y aiin no se han integrado en el mercado de trabajo.

Desarrollo de programas para la elaboracién de itinerarios de encuentros con
el empleo.

Desarrollo de programas de informacién profesional.
Desarrollo de programas para mejorar las habilidades de biasqueda de empleo.

Asesoramiento, disefio y valoracién de programas para la integracién laboral
de discapacitados.

2.3 Orientacién para la prevencién y el desarrollo

Disefio, aplicacién y valoracién de programas relacionados con las actividades
de tiempo libre.

Disefio de actividades y asesoramiento psicopedagégico de las Escuelas de
Padres.

Intervencién psicopedagdgica en “educacién permanente”, medioambiental,
de educacién para la salud, etc., en contextos “no formales”, como centros
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culturales, asociaciones, O.N.G.s, hospitales, prisiones... Asesoramiento y
colaboracion con el profesorado en el diseio, desarrollo y evaluacién de los
programas.

* Intervencién psicopedagdgica en problemas de drogodependencia.

* Disefio y desarrollo de programas de reeducacién con familias desestructura-

das.
* Asesoramiento en programas educativos en diversos medios de comunicacion.

* Diseiio y desarrollo de programas de animacién sociocultural y de “educacién
de calle”.

* Disefos, aplicacién y evaluacién de programas para la eliminacién de las
barreras psicoldgicas relacionadas con la insercién laboral.

Posibles instituciones colaboradoras

* CARITAS.

* ONCE.

» INSERSO.

* Hogar infantil de la Diputacién Provincial.
* Centros de Menores.

* Hospitales.

* Garantia Social.

* Escuelas Taller y Casa de Oficio.

* Hogares de ancianos.

* Centros penitenciarios.

* Asociaciones de vecinos.

* Casas de mujeres.

* Teléfono de la esperanza.

* Agentes Sociales.

* Asociaciones de ayuda al discapacitado: APROSUBA, FASEX, etc.
* AM.PAs.
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3. Contexto organizacional
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3.1 Area de orientacién de los procesos de E/A

* Asesoramiento, diseiio y valoracién de programas para la formacién perma-
nente en la empresa.

* Asesoramiento, diseiio y desarrollo de productos para el mercado educativo.
* Formacién de formadores.

* Desarrollo de programas de evaluacién de programas.

3.2 Orientacién profesional

* Asesoramiento, disefio y valoracién de programas para la eliminacién de las
barreras que impiden la integracién laboral de discapacitados en la empresa.

* Asesoramiento para la reorientacién de la carrera de trabajadores en transi-
cién de un puesto de trabajo a otro (“outplacement”).

* Seleccién, planificacién y desarrollo de recursos humanos.

3.3 Orientacién para la prevencion y el desarrollo
* Asesoramiento, disefio y valoracién de programas de salud laboral.
* Programas de prevencién y afrontamiento del estrés.

* Programas para la prevencién de conflictos interpersonales en las relaciones labo-
rales, para el desarrollo de habilidades sociales, trabajo en equipo y liderazgo.

Posibles instituciones colaboradoras

* Fundacién Laboral de la Construccién,

* O.N.C.E.
* Servicio de Psicologia del Ejército.
* Direcciéon General de Empleo de la Junta de Extremadura.
* Direccién General de Trabajo de la Junta de Extremadura.
* Agentes Sociales.
* INEM.
* Escuelas Taller y Casas de Oficios.

* Equipos de Promocién Laboral de la Diputacién de Badajoz.
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Anexo II: 4° de Psicopedagogia

1. Evaluacidn e intervencién psicopedagdgica

1.1 Programas de evaluacién y desarrollo personal y madurativo

Recogida de informacidn.

Formulacién de hipétesis de evaluacién.

Contrastacién de hipétesis.

Resultados.

Formulacién de hipétesis funcionales.

Disefio y aplicacién de la intervencién.

Contrastacién de hipétesis y valoracién del tratamiento.

Resultados y seguimiento.

1.2 Adaptaciones curriculares

Recogida de informacién (sintesis de la evaluacién psicopedagégica): historia
escolar y de aprendizaje; estilo de aprendizaje; intereses y motivaciones; con-
texto escolar y sociofamiliar; nivel de competencia curricular.

Necesidades Educativas Especiales.

Propuesta de adaptacién curricular (Ciclo/U.D.): de acceso, objetivos y crite-
rios de evaluacién, contenidos, actividades y metodologia.

Estrategias de colaboracién con las familias.

Valoracién y seguimiento.

1.3 Planes y programas de orientacién

Planificacién previa de necesidades y recursos (recogida de informacién, justi-
ficacion...).

Objetivos.
Componentes/contenidos, estrategias/actividades y recursos/materiales.

Fases, temporizacién y metodologia de implementacién: movilizacién, entra-
da a la comunidad, implantacién, mantenimiento del programa, instituciona-
lizacién, diseminacién...

Evaluacién.
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2. Investigacién psicopedagdgica

2.1 Investigacién experimental, cuasiexperimental u observacional
* Denominacién de la investigacién

* Planteamiento del problema

* Revision de la literatura

* Formulacién de las hipétesis

* Definicidn operativa de las variables

* Seleccion del método de recogida de datos e instrumentos
* Control de las variables extranas

* El muestreo

* El disefio

* Procedimiento

* Anilisis de datos

* Conclusiones y generalizacién de resultados

2.2 Valoracién de programas de intervencion psicopedagégica y proyectos
curriculares

* Descripcién del programa/proyecto

* Objetivos y dimenstones de la valoracion

* Seleccién de unidades, aspectos o tratamientos del programa a valorar
* Seleccién de indicadores y operaciones

* Fases y procedimiento de evaluacion

* Anilisis de datos

* Discusién y generalizacién de resultados
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Anexo II: 5° de Psicopedagogia

1. Informe de evaluacién-intervencién personal y madurativa

1.

0 NN L AW N

Datos personales del sujeto

. Referencias y objetivos/motivo de la demanda
. Datos biograficos relevantes

. Técnicas y procedimientos

. Conducta durante la exploracién

. Integracién de resultados

. Orientaciones y objetivos de intervencién

. Valoracién de intervenciones

2. Informe de revisién y valoracién de proyectos curriculares

2.1. PEC y PCC

1.
2.
3.
4.

Directrices generales y metas institucionales
Estructura y formato
Contenidos (RRI, Disefios curriculares de drea, PAT, POAP, PDC...)

Aplicacién y funcionamiento

2.2. DIAC

1. Atencién de las NEE, desarrollo personal y el nivel de integracion

2. Seguimiento y valoracién del nivel de competencia curricular (criterios de eva-

luacién)
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3. Criterios de promocién...

Manuel Montanero Ferndndeg,
Siscto Cribo Delgado

3. Informes de investigacién y valoracién de programas

1.

O 00 NN bW

Titulo

. Autor/autores e Institucién
. Resumen

. Abstract

. Palabras claves

. Key words

. Introduccién

. Método

. Resultados

10. Conclusiones

11. Referencias bibliograficas
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<
£ Practicum 1999/2000
E Identificacién del/la alumno/a
o Apellidos: T Nembre: T Fotografia
= (grapas no)
E’ Domiclilo:
=
X . Postal: Localidad: Teléfono:
Facultad de ~;

Educacién v
Psicopedagogia  jgentificacién del Centro

 Donominaclén:

i Situacldn {calle, céd!go postal y loczlidad):

dela por ol Centro:

tdentificacién delfla Tutor/a Colaborador/.

Apoilidos: Nombre:

: Toléfonos: Horarlo de visitas:
Proyecto

[
< Titulo:

Resumon do! contenido:

Evaluacién
1. Asistencia
2. Nivel de cotaboraclén en las difs Ividades d d
3.F i6n tedrica y p de la problomitica elegld:

4. Rigor dolégico dol proy diephnd

§. Formato do la 1a (indice, p Iém,...)

Valoraclén global cuantitativa dol Profosor/a do Univorsidad I:] :
Valoracién global cuantitativa del Profosor/a Tutor/a :I :
Valoracién global cuantitativa I:] :
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Anexo IV

UNIVERSIDAD OF EXTREMADURA

Facultad de

Educacién
Psicopedagogia
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Practlcum 1999/2000

Identificacién del/la Tutor/a Colaboradorla
Apellidos: Nombre:

Teléfonos: D.N.IL: Horario de visitas:

Identificacion del Centi

Denominacion:

Situacién (calle, cédigo postal y localidad):

Teléfonos:

e Identificacién dellla Tutor/a de la Facultad
Apellidos: Nombre:

Teléfonos:

_ Identificacién dellla alumnol

Apellidos: Nombre:

Proyecto
Titulo:

Resumen del contenido:

Evaluacién

1. Asistencia
2. Nivel de colaboracién

3. Fundamentacidn teérica y conceptual

4. Rigor metodoldgico de! proyecto diseiado

5. Formato de la memoria (indice, presentacion,...)

global

Fecha, sello y firma del Director de! Centro Firma del Tutor/a Colaborador/a
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Anexo V

Practicum de Psicopedagogia

Adscripcion provisional del alumno/a

Datos personales

Nombre: Apellidos
Titulaclén: Especialidad
Curso:
Informacién
El plan de estudios de la Titulacién de Psicoped; el Practi como una materia de inaria imp ia. Tiene
como objetivo fi paci i en los que el alumnado puoda adquirir y desarrollar habilidades y

tenci laclonadas conlaintervencién psicopedagégica.
SehaorganlzsdoelPracﬂcumentomoaunaestruclurafonnadaporuese]as d dela actividad del alumno.
EIContexlodolcnmnaelémbnoenelqueelalumnado llara su préctica. Las opcii mnlassngunentes
1. C ional: el alumno su F i en dep: de Ori en Equip
Psicopedagégicos en Centros Especifico de Educacién Especial, etc.

i Areas 2. Contexto sociocomuntario el

alumno podra trabajar en
centros lales como Centro de
Menores, ONCE, Centros

Penitenciarios, etc.
3. Contexto organizacional: el

Practicum se desarrollard en

Procesos Orientacién Prevencién y
EA Profesidén Desarrollo

Pl op
aFacultad
Las Areas y ras Modalidades
Metodolégicas de Evaluacis
Inter ion o | igacio

permite a alumno, asesorado
por sus Tutores de la Facultad y

del Centro seleccionado, ap posibitidades que p liza el Practicum en funcién dei ydisponibilidad.
Eleccién
Te pedimos aghora que, de provisi y iendo que debe ser considerado sélo como una propuesta que haces al
de P te iba paraeld llo de! P ounodelosC antes

G Educativo-Institucional

G Departamentos de orientacion

G Equipos Psicopedagdgicos

G Centros Especificos de Educacién Espscial
G Sociocomunitario
G Organizacional

Fecha y Firma
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