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“Se hace camino al andar,..”

mas, ya hay algunas veredas.

Resumen

El presente documento es fruto de la 19 reunion mantenida entre los Maestr@s
Coordinadores del Practicitin de los Centros de Educacién Infantil, Primaria y Primer
Ciclo de la E.S5.O., vy los Profesores de la Facultad de la Educacion de Badajoz,
(Profesores Tutores de los Alumnos de Prdcticas de dicha Facultad), celebrado en
Badajoz, los dias 17 y 18 de Diciembre del 99. En el trabajo trato de analizar lo estu-
diado durante estos dos dias, y elaborar un posible proyecto? donde recojo mis impre-
siones e ideas, sobre lo que deben ser las Prdcticas Educativas y cémo debieran reali-
zarse. El Proyecto trata de analizar los diferentes sectores que intervienen en las prdc-
ticas del alumunado de la Facultad de Educacion (futuros Maestr(@s), y sugiere unas
pautas de actuacion durante todo el proceso. Es un “documento abierto™, que puede
servir para el debate, con el fin de elaborar un Proyecto Definitivo? para las prdcticas
diddcticas de los futuros docentes

Palabras claves: Proyecto, Prdcticas educativas, Alumnos, Pautas de Actuacion,
Documento para el Debate.

Summary

This document is consequeice the first meeting between the “practicum” respon-
sible teachers at their own schools and ‘education university teachers, held on 17 th
and 18 th december 1999 in Badajoz.
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1 try to analyze what we learnt in those two days and make a possible project
where I take my impressions and ideas about what it must be the educative practices

and the way to make them.

This work studies the different sections that they take part on the pupils practices
at the education university, future teachers, and suggestes the directions durig all the

process.

Its an “opened document” that it can be useful to make a definitive project.

Key words: Proyect, Practicas Educational, Students, Performace Rules,

Document for the debat.

REFLEXIONES SOBRE LAS
PRACTICAS EN LOS .
CENTROS DE EDUCACION
INFANTIL, PRIMARIA Y
PRIMER CICLO DE LA E.S.O.

Filosofia de las Prdcticas

Ya se hablé suficientemente sobre
la necesidad de unas buenas Pricticas
Educativas, en la primera reunién que
tuvimos los Coordinadores Tutores de
Précticas de los Centros de Educacién
Primaria junto con el Profesorado de la
Universidad

¢Qué es la Prictica educativa?

Para el alumno en Prictica, practi-
car es “aprender el oficio”

Para el maestro tutor, ser tutor de
Pricticas es “ensenar el oficio”

En un principio, las Pricticas servi-
rian para formar, realizar pautas de
accién, reorganizacién mental de los
conocimientos adquiridos en la
Universidad, poner en contacto la teo-
ria y la praxis. Praxis (prdsso) obrar. La
realidad, la posibilidad de cambio.
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Pero para llegar hasta aqui, hay que
persuadir y para persuadir -segin
Ortega- hay que seducir.

La necesidad de unas buenas
Pricticas en todas las profesiones es
esencial para el buen desarrollo de las
mismas. Si bien, en nuestra materia, la
teoria y la praxis suelen estar mis ale-
jadas que en cualquier otra.

Por una parte se encuentran los
teéricos de las Ciencias de Ia
Educacién, que no han contactado con
la realidad de la escuela, o por lo
menos, eso es lo que creo que ha veni-
do ocurriendo hasta ahora.

Por otra, los dedicados al mundo
de la enseflanza -Maestros vy
Profesores- hemos ido ignorando el
mundo de la teoria y tomando deci-
siones en un mundo donde, en la
mayoria de los casos, sélo existen
escuelas y muchas teorias, que a
veces, son contradictorias.

Otras veces ha sido la sociedad,
con sus continuos cambios, la que ha
provocado o ha generado cambios en
los sistemas educativos. Ejemplo de
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ello han sido los cambios politicos que
han surgido en nuestra sociedad y lo
que ha influido en nuestra escuela.

Esto ha generado un clima de inse-
guridad y de cambios en la forma de
enseiar, reforzado por la soledad del
Maestro y la desconexién con los esta-
mentos que debieran haberle asesorado
en su labor diaria. El resultado ha sido
una Escuela con diferentes caminos y
con resultados muy discutibles.

Martin Hollis, estudioso de las
Ciencias Sociales expone una idea
tomada de Bacon, relativo al conoci-
miento cientifico en Ciencias Sociales y
que yo hago mio en lo que respecta a
la enseifianza,

Para Bacon, existen tres posibles
caminos o modos de actuar del hombre
de ciencia. El distingue entre el hom-
bre hormiga, el hombre araina y el
hombre abeja.

1. El hombre Hormiga: Este es el
hombre de la prictica cientifica, del
experimento, que como las hormi-
gas, se limita a recolectar y utilizar
sus conocimientos sacados de la
experiencia.

En este apartado nos encontraria- -

mos la mayoria de los maestros.

2. El hombre Arasia. Seria el tedrico
de la educacién. Parecen ararias
que hilan sus telas utilizando su
propia sustancia. Estarian repre-
sentados todos los pedagogos que
se dedican al mundo de la teoria.

3. El hombre Abeja. Lste hombre toma
el camino de en medio: recoge su

material de entre las flores del jardin y
del campo, pero lo transforma y digie-
re mediante una capacidad propia.

Esta deberia ser la verdadera
empresa de los que nos dedicamos a la
ensefianza en cualquiera de los niveles.
No podemos quedarnos con las teorias
pedagégicas mds o menos atractivas y
de moda, ni tampoco el conocimiento
de nuestra practica docente puede ser
la tinica base en la que nos apoyemos
para realizar nuestro trabajo.

Se necesita una alianza de ambos
mundos: teoria y praxis. S6lo median-
te una alianza entre lo experimental y
lo racional, se puede llegar a nuestros
objetivos.

Kant argumentaba: “Los pernsa-
mientos sin contenido son vacios, las
intuiciones sin conceptos son ciegas”.

Igualmente, nosotros podemos
comparar teoria y praxis:

La Pedagogia sin la praxis, es algo
vacio; la Prdctica diddctica sin Peda-
gogia es ceguera.

Con los cambios acaecidos dentro
de la propia Universidad, y mis en la
Facultad de Educacién, se ha tratado
de sustituir al Maestro de Escuela, por
un Maestro de Primaria, y a éste, por
un Profesor Especialista. El resultado
ha sido la desaparicién del maestro
clasico “el aprendiz de todo”. En su
lugar, ha aparecido un especialista,
cuando en realidad, lo que necesita-
mos son generalistas-especialistas.
Esto puede que haya sido generado
por la propia dindmica de la sociedad,
que nos ha llevado a una instruccién,
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relegando a un segundo término la
Educacién (que deberfa ser nuestro
verdadero objetivo)

Debemos pues volver al Maestro de
Escuela. Un nuevo Maestro que sea
generalista y, ademds, con una especiali-
dad. La licenciatura pues, es necesaria.

Tendriamos que empezar a pensar
que, antes de ser maestros especialistas,
somos Maestros de Escuela (Maestros
de Infantil y Primaria), por tanto las

ideas que expongo aqui tienen como
base este supuesto.

El Alumno en Pricticas debe com-
prender desde el primer momento, que
en su futuro trabajo se encontrard con
muchos momentos en los que su espe-
cialidad va a quedarse como anecdéti-
co, que no se encontrard en un Centro
dotado con los iltimos avances tecno-
légicos y que, seguramente y tal como
se mantiene el nivel de natalidad, ejer-
cerdi como MAESTRO TUTOR de un
grupo de alumnos, y ademas, cubrird su
horario con la especialidad que tenga,
al mismo tiempo que tendrd que aten-
der las necesidades especificas de un
grupo de alumnos o un alumno deter-
minado, que requerird una adaptacién
curricular determinada y especifica.

Todo lo anteriormente expuesto,
estd ocurriendo ya.

En el peor de los casos, y en bas-
tantes circunstancias, tendrd que reunir
a grupos de alumnos de diferentes
niveles educativos o incluso, trabajar
en una Escuela Unitaria, donde tendra
10 alumnos en los que se reunirdn
todos los niveles educativos: desde
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infantil hasta el tercer ciclo de prima-
ria. En este caso, de poco le podra ser-
vir su especialidad, si no cuenta con un
bagaje pedagdgico y un conocimiento
de los distintos niveles.

E incluso encontrindose en un
Centro de una o dos lineas, necesitara
sustituir a compaiieros de diferentes
especialidades y/o niveles, lo que le
supondrd estar a la altura de las cir-
cunstancias.

La idea de “un maestro, un aula”
es actualmente un mito. Estd desapare-
ciendo y todos nos tendremos que
adaptar.

Si las Practicas se aprovechan para
que el alumno recorra la mayoria de
niveles posibles, estaremos preparando
a los futuros maestros para que el
“trauma” del inicio de su labor profe-
sional, que todos padecimos, sea mas
llevadero o menos traumatico.

El centro escolar como “centro de
prdcticas”

Es evidente que los Colegios
Puiblicos o Concertados, son la base
para la realizaciéon de las Practicas del
Alumnado de Magisterio.

Es necesario que el Centro, junto
con todos sus componentes, se impli-
que en esta tarea educativa. Para ello se
comenzard a elaborar un documento,
firmado por la totalidad del Claustro,
en la que el Centro se considere un
Centro de Pricticas. Dicho documento
debera tener una base juridica donde se
reconozca a dicho Centro, al igual que
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al Maestro Coordinador de Pricticas,
junto con el equipo de Maestros
Tutores.

El marco legal debe desarrollarse
por las autoridades educativas compe-
tentes (Junta de Extremadura).

También serd necesario que el
Centro desarrolle un proyecto donde
se reconozcan diversos aspectos del
tema que se trata:

1.- Proyecto del Centro como Centro
de Pricticas de los Alumn@s de
Magisterio.

2.- Proyecto abierto donde fuese des-
arrollindose los distintos aspectos
a tener en cuenta.

3.- Presentacién por el Equipo
Directivo y Maestros Tutores de
Pricticas, del Maestro Coordina-
dor del Pricticum.

4.- Reconocimiento en la PG.A. del
Centro Educativo como Centro de
Pricticas.

5.- Apoyo a dicha actividad:

Libramiento de una partida en los
Presupuestos Generales del Centro,
para las necesidades que puedan deri-
varse de este proyecto.

Tener en cuenta el horario del
Maestro Tutor y Coordinador para
desarrollar dicha actividad con garanti-
as de éxito.

6.- Reconocimiento de dicha labor, al
igual que el Coordinador de Ciclo
que ya lo contempla la ley.

7.- Mejoras que puedan realizarse en
€se proyecto en cursos sucesivos.

8.- Apoyar la preparacién de Maestros
Tutores y Coordinador para poder
desarrollar las actividades como
maestros tutores.

Es evidente que el Maestro
Coordinador del Pricticum, deberia
dinamizar dicho proyecto. Hacerlo
realidad en el Centro. Desarrollarlo y,
junto con el Equipo Directivo, ir ela-
borando un proyecto de Centro de
Pricticas que sea viable. Para este fin,
el apoyo de la Universidad debe ser
constante.

Todo Centro que presente dicho
proyecto, seria considerado como
Centro de Pricticas. Dicho proyecto
no podria entrar en contradiccién con
el sistema de Pricticas que la
Universidad realice, pero si puede
mejorarlo y desarrollarlo.

Una vez puesto a punto, el
Maestro Coordinador del Pricticum,
junto con el equipo de Maestros
Tutores, el Centro puede acoger a
todos los Alumn@s que lo soliciten o
sean enviados por la Universidad.

En un futuro, y una vez agrupados
por zonas los diferentes Centros de la
provincia, la figura del Coordinador
de Pricticas podria reducirse a uno por
zona, siempre y cuando cada zona
tuviese asignado un nimero de pueblos
relativamente cercanos, para hacer
posible unas buenas Pricticas
Educativas. En el caso de que no fue-
sen suficientes el n® de Centros de
Pricticas, podria concederse realizar
las pricticas en el Centro que solicite el
alumno, siempre y cuando alguien se
hiciese responsable del alumno y fuese
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supervisado por el Profesor de la
Universidad o, en su defecto, el
Maestro Coordinador de la zona, que
tendria como misién, asesorar al
Maestro Tutor al que le ha sido asigna-
do el Alumn@ de Pricticas.

El  Profesor Tutor de la
Universidad

No puedo exponer aqui qué debe-
ria realizar el Profesor Tutor de
Practicas de la Universidad. Considero
que eso es una labor que deben des-
arrollar los propios Profesores.

Si seria importante informarse de
lo que adolecen los Alumn@s de
Pricticas, y por tanto, seria bueno, rea-
lizar algunas sesiones conjuntas para
preparar un programa consensuado,
prictico y abierto.

El presente documento presenta o
esboza algunas ideas sobre lo que con-
sidero que si deberia traer aprehendido
el alumnado de pricticas.

El Maestro Coordinador del
Prdcticum.

La figura  del  Maestro
Coordinador del Pricticum debe ser
reconocido por Ley. Para ello seria
necesario que fuese presentado por el
Equipo Directivo y Claustro de
Profesores, a propuesta de los Maes-
tros Tutores de Practicas, que lo ele-
girfan como su representante ante la
Universidad.

El Coordinador del Pricticum
debe haber sido un Maestro Tutor de
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Précticas y, debe estar dispuesto a ser el
primero en recibir a los alumn@s de
pricticas en su tutoria.

Las funciones del Maestro
Coordinador del Practicum pueden ser
varias. Si bien, al principio, seria el
encargado de iniciar el proceso por el
cual el Centro se convertiria en Centro
de Pricticas.

En principio presentaria en
Claustro, la solicitud de su colegio
como Centro de Précticas.

Posteriormente, y una vez obtenido
dicho acuerdo, seria el encargado de
enviar a la Universidad, el documento
por el que ¢l Centro se convierte en
Centro de Pricticas de los Alumn@s de
Magisterio y, un documento con el
nimero de Maestros Tutores de
Practicas. Dicho documento recogeria
entre otros datos los siguientes: nom-
bre y apellidos del Maestro Tutor, n® de
registro personal, afios de servicio, afios
que ha sido Maestro Tutor de
Alumn@s en Pricticas, especialidad o
especialidades que posee, otros titulos
que posee, especialidad que imparte en
esos momentos, niveles en los que tra-
baja, curso, asi como otros datos que se
consideren relevantes.

El Maestro Coordinador de
Pricticas seria pues la figura que uniria
Universidad-Colegio.

Seria el encargado de recibir a los
Alumn@s que vengan a realizar sus
Pricticas, asi como asignar a cada
Maestro Tutor su alumno correspon-
diente, previo informe al Equipo
Directivo del Centro.
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Igualmente, el Coordinador seria
el encargado de presentar a los
Alumn@s de Practicas el Equipo
Directivo, asf como dotarles del mate-
rial necesario que deben poseer y
conocer para realizar unas buenas
Pricticas, ademds de informarles de
todo aquello que quieran conocer los
Alumn@s de pricticas, tanto desde el
punto de vista de infraestructuras del
Centro, como de todo lo relativo a
administracién, proyectos curriculares

(del Centro, del Ciclo...)

Entre sus labores se encontrarian
también las de organizar una reunién
entre Maestros Tutores y Alumn@s en
Pricticas (seria aconsejable realizar 3
reuniones: una al principio, otra a mitad
de pricticas y por tltimo una final, antes
de que el alumno abandone el Centro.)

También se encontraria entre sus
funciones, las de recabar informes del
alumnado de Pricticas sobre su tiempo
en el Centro. En estos informes (que
podrian ser anénimos) el alumno de
Prictica puede exponer sus ideas y las
posibles deficiencias que haya encon-
trado durante su periodo de Pricticas.
Este informe también puede servir
para saber qué Maestro Tutor esti inte-
resado en las Practicas Educativas. Los
informes del Alumnado en Prictica se
entregardn al finalizar sus Pricticas y
nunca después de haber recibido Ia
nota de las Pricticas, que entre otras
cosas, tendria que ser secreta. Si los
informes recogidos durante un afo, de
diferentes Alumn@s en Pricticas, es
negativo respecto al trato recibido por
parte del Maestro Tutor, se podria

excluir a ese Maestro como Maestro
Tutor de Pricticas, y no ser aceptado
por la Universidad. (Estos informes
pueden ser requeridos por el Profesor
Tutor de la Universidad a los diferentes
Alumn@s de Pricticas).

Este informe le serviria al Maestro
Coordinador para ir mejorando, afio
tras aflo, las Practicas en su Centro.

* Otras funciones del Coordinador del
Prdcticum.

* Conectar la Universidad con el
Centro (Colegio de Practicas).

* Coordinar el trabajo de los
Profesores de la Universidad con los
Maestros Tutores.

¢ Controlar y asesorar en el trabajo de
los Alumn@s en el Centro.

* Ponerse al servicio de los alumn@s
de Pricticas, eliminando los proble-
mas que puedan presentarse en un
principio y relacionando a dichos
Alumn@s con el Centro (Equipo
Directivo, Maestros Tutores, otros
Maestros del Centro...)

* Controlar y organizar, asi como cus-
todiar todo el material enviado por
la  Universidad relativo a las
Précticas. (Posteriormente pasaria a
la secretaria del Centro, donde se
custodiaria y archivaria toda la
documentacién.)

* Asistir a las reuniones programadas
por la Universidad para coordinar la
labor de los Alumn@s en Pricticas y
Maestros Tutores de los mismos.
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o Presidir las reuniones de evaluacion
de los Alumn@s en Prictica en el
Centro.

» Dinamizar el trabajo de los
Maestros Tutores y Alumn@s en
Practicas.

* Recibir la informacién y tratar de
solucionar los posibles problemas
que surjan durante el periodo de
précticas.

¢ Realizar un informe sobre los distin-
tos Alumn@s de Pricticas, junto con
el maestro tutor (que es quien ver-
daderamente tiene que conocer y
evaluar al Alumno en Pricticas), y
enviar a la Universidad.

* Realizar las mejoras oportunas para
el buen funcionamiento de las
Practicas en su Centro.

El Maestr@ Tutor del Alumno en
Prdcticas.

Es la figura clave en el proceso de las
Practicas. Su trabajo va a ser “enseiiar el
oficio” y por tanto, debe ser una perso-
na que esté interesado en las Pricticas.

Su reconocimiento por parte de la
Administracién y la Universidad, como
Maestro Colaborador (al igual que el
Centro donde trabaja) debe ser inme-
diata. Como ya se dijo en la reunién de
Maestros Coordinadores, el reconoci-
miento puede ser a través de créditos y,
posteriormente, con una remuneracion
econdémica.

Particularmente considero que es
un error el incentivar esta actividad
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econémicamente. Lo creo asi porque
eso supondria incorporar al grupo de
Maestros Tutores, a maestros que no
estan interesados por esta labor que,
en estos dltimos afios, la han venido
realizando otros maestros desinteresa-
damente.

La posible remuneracién econémi-
ca podria ser posteriormente, una vez
que se implante definitivamente, a tra-
vés de ley o de normas, la figura del
Maestro Coordinador de Practicas y la
del Maestro Tutor.

Las funciones del Maestro Tutor
de Practicas son varias.

En un principio, deberia aceptar a
todo Alumno que le sea asignado por
el Coordinador del Pricticum. ’

Su principal misién es ayudar al
Alumno en todo aquello que le solicite,
asi como ponerle al corriente de la
situacion del grupo de alumnos.

Deberd pues asistir a las reuniones
programadas por el Coordinador del
Pricticum, tanto en las reuniones de
formacién, como aquellas que se cele-
bren con los Alumn@s de Pricricas.

También serd mision suya, el eva-
luar al Alumno. Realizard un informe
que entregard al Coordinador y, necesi-
tari evaluar al final de las Pricticas,
seglin modelo que envie la Universidad,
proponiendo, si lo creyera conveniente,
mejoras en dicho modelo.

Seria conveniente que el Maestro
Tutor elaborase un documento donde
expusiera su idea sobre “que debe traer
el Alumnado de précticas de la
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Universidad” y cudles son las deficien-
cias que observa en los Alumn@s de
Pricticas y que seria necesario corregir
en un futuro.

Otras funciones del Maestro Tutor
de Prdcticas

* Asistir a las reuniones de formacién
e informacién respecto a su labor
como Maestro Tutor de Alumn@s
en Practicas.

* Elaborar un informe sobre el traba-
jo de los Alumn@s asi como las
deficiencias y posibles cambios que
mejorarian la Prictica del Alumno

* Asesorar al Alumno en el trabajo
diario en el aula.

* Facilitar el trabajo de dichos
Alumn@s, motivando a aquellos
mds timidos o con menor iniciativa
para que se impliquen en el traba-
jo y “tomen los mandos del grupo
de Alumnos donde realizari sus
Pricticas”

* Ayudar en las tareas del aula para que
el Alumno no se sienta “agobiado”

* Ceder “poco a poco” el mando de la
clase al Alumno en Pricticas, hasta
que sea totalmente auténomo vy
domine el grupo.

* Dejar solo al alumno durante breves
periodos hasta que domine al grupo
totalmente. El tiempo de estos “ejer-
cicios” ultimos va depender del
grupo de Alumnos y del Alumno en
Prictica.

El Alumnado en Prdcticas.

El Alumn@ de Pricticas seria el
objeto de nuestro trabajo.

Todos estamos de acuerdo en que
las Pricticas deben ser el 50 6 60 % de
nuestra carrera, si bien no puede aban-
donarse la teorfa. Teoria y praxis se
complementan y ambas son igualmen-
te importantes y necesarias.

El problema esté en que, hasta hoy,
la Prictica se ha convertido en puro
trimite, por tanto debemos colocarla
en el lugar que le corresponde.

Nuestra primera labor seria poner
en consonancia ambos hechos. Por una
parte, el Profesorado de la Universidad
debe arbitrar las férmulas que considere
necesarias, para la realizacién de unas
buenas Pricticas. (Puede ser un trabajo
conjunto Universidad-Colegio)

El Alumno debe venir motivado
desde la Universidad.

Por otra parte, nosotros, los
Maestros, debemos apoyarnos en la teo-
ria para que el Alumno sienta la necesi-
dad de conjugar ambos conocimientos.

Desde mi experiencia, puedo decir
que el Alumnado de Pricticas viene
“cortado”. No se atreve a dar su opi-
nién. No expone sus ideas sobre un
determinado tema. Nos considera
como catedriticos de la ensefianza o,
en otras ocasiones, realiza una critica
feroz del Maestro Tutor.

En ocasiones, y si se le pregunta,
Y

suele comentar algo sobre las teorias

que han estudiado y se “quejan” de que
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las Did4cticas en general, no contestan
a las preguntas que el Alumno espera
de ellas.

Entre ambos extremos, existe un
término medio que es al que debemos
llevar, entre todos, al futuro Maestro.

Como opinién personal, considero
que el Alumnado de Pricticas deberia
traer unos conocimientos minimos
para comenzar a trabajar en el aula.

Desconozco cual es la materia que
se imparte actualmente a los Alumn@s
de Magisterio, pero independientemen-
te de esto, considero necesario, que el
Alumnado tuviera “fresco” una serie de
conocimientos tedricos como son:

En Psicologia: Repasar la psicolo-
gia infantil de los alumnos/as a los que
se va a dirigir en sus Practicas.
Distincién clara de las distintas etapas.
En definitiva, y poniéndolo en boca de
Kant, saber “qué puede esperar” de los
Alumnos con los que va a trabajar.

En Pedagogia: Conocer los siste-
mas pedagogicos actuales que mds se
utilizan, Comparar sus ventajas e
inconvenientes,

Con respecto a los conocimientos
instructivos, suponemos que el
Alumno esti preparado. Hasta hoy,
nada puedo decir en contra.

Pero el Alumno de Practicas debe
comprender que, cuando sc entra en
un Centro Escolar, no se puede utilizar
su letra personal, maxime si el Alumno
en cuestién, estd trabajando con el
Alumnado del primer ciclo o segundo
ciclo de primaria. En estos casos, se
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impone una letra legible, con el uso de
las tildes y un sistema de organizacién
en la pizarra para que el grupo de clase
pueda leer claramente lo que se les estd
tratando de transmitir.

En estos casos, la letra de “médi-
co” debe abandonarse, asi como la gra-
fia personal de los niimeros. El encera-
do debe estar “limpio”, con las activi-
dades expuestas en orden y organiza-
das por grupos.

Es decir, que debe aprender y
conectar con la verdadera escuela. La
escuela donde ha de descubrir a aque-
llos alumnos “dificiles”, problemati-
cos, o muy sensibles, con algunas defi-
ciencias en el aprendizaje y asesorarse
del Maestro Tutor para poder locali-
zarlos en la clase y poder prestar
mayor atencién a estos casos dificiles
(los nifios “normales” aprenden solos,
incluso “a pesar del maestro”

* Usar un vocabulario adaptado a los
diferentes niveles o al nivel en el que
va a impartir sus clases.

En definitiva, “conectar” con el
grupo de Alumnos que tiene delante.
Cada maestro tiene su sistema. El
Alumno de Practicas ha de buscar el
suyo.

Para ello, el periodo de Pricticas se
ha de organizar y programar al mixi-
mo. Hay que aprovechar el tiempo de
Practicas, porque es donde verdadera-
mente se aprende todo oficio. Pero
para aprender el oficio, debe traer la
base tedrica y, lo que es mds dificil,
saber conectar ambos mundos.
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Lo que si es evidente, es que las
Practicas de una semana, no sirven para
nada. Es ir de visita, no conocen ni el
edificio, ni a los Maestros y mucho
menos, al Alumnado. Tampoco el
Maestr@ Tutor conoceri al Alumnado
de Pricticas. Esto es perder el tiempo.

Esto me lleva al periodo de
Practicas: ¢cudnto tiempo de Practicas
es el aconsejable?.

Desde luego, lo ideal seria decir que
“cuanto mds mejor”, pero como esto no
es posible expongo aqui mi opinién.

En primer lugar, seria necesario
conseguir la Licenciatura de Magis-
terio. Esto nos llevaria a poder tener

todo un afio de Pricticas (el dltimo:

curso de la carrera), con lo cual el
Alumno completaria un curso, pasan-
do por el inicio, evaluacién y final de
un curso académico cualquiera.

Durante este tiempo, el alumno
adquirirfa una experiencia que lo “salva-
ria” de muchos problemas a los que nos
hemos tenido que enfrentar la mayoria
de los profesionales de esta rama.

Temporizacion de las Prdcticas en
los diferentes cursos de la carrera de
Magisterio.

El Primer Curso de Magisterio esta-
ria dedicado a la formacién de conoci-
mientos, tomar contacto con las mate-
rias propias de la carrera (Psicologia,
Pedagogia, Didacticas...)

Al final del curso, se podria enviar
a los Alumn@s a realizar unas Pricticas
de un mes, pero consideradas mis que

como formacién, como aceptacién de
su futuro profesional y como toma de
contacto con la escuela.

Me parece injusto que, una vez
estudiada toda la carrera, se le diga a
una persona que “no vale” para este
oficio. Considero que es mejor descu-
brir esa posibilidad al principio de los
estudios, o en el segundo curso, para
que el Alumnado pueda encauzar su
futuro profesional por otras vias.

En estas primeras Practicas, el
Alumno deberia observar, tomar datos
que crea relevantes vy, si el Alumno se
siente con “ganas”, y el Maestro Tutor
lo “considera conveniente y posible,
podria tomar contacto con la realidad
del aula: Tomar el “mando” del aula en
alguna sesion del dia, dirigir algin tra-
bajo del grupo-clase, ayudarlos en sus
trabajos individuales...

El Segundo Curso de Magisterio
dispondria de 1-2 meses de Pricticas.

Si es su primer contacto con la
Escuela, el Alumno deberi estar un
tiempo de adaptacién, donde sera
guiado por su Maestro Tutor y aseso-
rado en todo aquello que crea necesa-
rio. En este periodo que no deberia
pasar de diez dias, el alumno deberia
estar preparado para iniciarse en la
Prictica Educativa. Durante los prime-
ros dias, trabajaria en sesiones alternas
durante el horario escolar, para, poco
a poco ir “haciéndose” con la clase.

Posteriormente, el Maestro Tutor
deberia dejarlo solo durante breves
periodos de tiempo, (diez-veinte minu-
tos) para que el Alumno en Pricticas
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tomase confianza y tratase de “hacerse
con el grupo clase”.

Finalmente, y una vez que el
Maestro Tutor considere que el Alumno
“controla” la clase, deberia dejarle
impartir todas las sesiones del dia.

La labor del Maestro Tutor seria la
de apoyar al Alumno en Pricticas, en
las tareas que tiene programadas. Es
decir, el Maestro Tutor ayudaria den-
tro del aula (a corregir ejercicios para
que el Alumno de Pricticas no se sien-
ta “agobiado”) y fuera del aula (prepa-
racién del trabajo diario, desarrollo de
la unidad didéctica, preparacién de
otros materiales ademds de los libros
de texto del curso...)

Estas actividades del Maestro Tutor
irfan reduciéndose paulatinamente, hasta
llegar a labores mas orientativas y de ase-
soramiento. El Maestro Tutor llamaria la
atencién del Alumno en Pricticas, sobre
aspectos que no son tratados en los libros
de texto: estudio de alumnos con pro-
blemas de disciplina, aspectos que desta-
can en cada uno de los chicos del curso,
problemas de comprensién de un tema
determinado, otras formas de explica-
cion de un aspecto determinado de una
materia, cémo llamar la atencion de los
alumnos en clase, cémo motivar, cémo
conocer a sus Alumnos...

Por ultimo, el Alumno en Prictica
deberia “llevar” la clase €l solo.
Escuchar los consejos sobre aspectos
educativos que el Maestro Tutor le
sugiera y probarlos en el aula.

Finalmente el Alumno en Pricticas
podria proponer y sugerir nuevos siste-
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mas o método que considere que son
viables en la clase. Podria proponer
mejoras que €l considera que se pue-
den realizar en el curso.

El tiempo dedicado a esta activi-
dad (puesta en comiin, reflexién con
el Maestro Tutor, preparacién del tra-
bajo diario...) puede ser en el horario
de exclusiva o en horas donde el
grupo clase tenga sesién con el maes-
tro especialista.

El Tercer Curso de Magisterio dispon-
drfa también de 2 meses de pricticas.

Deberia continuar con la labor
desarrollada en las Pricticas del curso
anterior. Ademds tendria que “afadir”
a sus experiencias y conocimientos
adquiridos, otros aspectos no menos
interesantes del Centro: Organizacién
de biblioteca, Proyectos que se llevan a
cabo (Atenea, Mercurio...), Secretaria
del Centro (Gestién Econdmica),
Consejo  Escolar, Claustro de
Profesores, Escuela de Padres, Consejo
Escolar...

También es muy importante el
colaborar en la programacién, prepa-
racién y participacién en actividades
extraescolares y “dias especiales”, apo-
yando al Maestro Tutor y dando sus
propias ideas al respecto (proponiendo
alternativas de viajes, Visitas a museos,
salidas al campo...)

Lo anteriormente expuesto conlle-
va unos gastos minimos, que el Centro
debe haber reflejado en sus presupues-
tos. Son gastos minimos que deben
estar reflejados y consensuados.
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El Alumnado de Practicas debe
describir todo lo anterior, en su cua-
derno de trabajo o Memoria. Debe
comprender también que participa de
esa responsabilidad que todo Tutor
tiene al salir del Centro (excursiones).
Que puede ser responsable de organi-
zar una actividad determinada el Dia
del Centro y que sus alumnos, (el
grupo clase) confian en el/ella.

El Cuarto Curso de Magisterio esta-
ria dedicado integramente a las
Pricticas. No obstante, ¢l Alumnado en
Pricticas, visitaria la Universidad una o
dos veces por mes, o las que se conside-
rasen Oportunas, para ponerse en con-
tacto con su Profesor de Pricticas y,
también, para intercambiar experiencias
con sus compaiieros que realizan las
Pricticas en otros Centros educativos.

La diferencia con las practicas de
afos anteriores, es que ahora va a estar
todo un curso escolar y va a participar
en todo cuanto suceda en el Centro. Va
a ser considerado como un maestro mis.

Las prdcticas.

Durante su periodo de Practicas,
deberia pasar por todos los ciclos y
visitar durante algunos dias (libres) los
otros cursos del ciclo, para ver los dife-
rentes niveles, capacidades e intereses
del alumnado con diferentes edades.

Antes de “actuar” en algin curso,
deberia estar durante § o 10 dias
observando cémo funciona el grupo de
alumnos con su Maestro Tutor y/o
Especialistas.

Ej:

* Como llama la atencién del alum-
nado.

* Cémo motiva.
* Coémo conoce a sus alumnos.

* Posibles mejoras que ¢l considera
que se pueden realizar en el curso...

Después, y siempre que sepa cémo
funciona el grupo, comenzaria a
impartir las clases, interfiriendo lo
menos posible en el sistema de trabajo.
No obstante podria realizar mejoras
que puedan adaptarse al ritmo y siste-
ma de trabajo de la clase. Por ejemplo,
poner en prictica alguna actividad que
considere oportuna (que serviria a su
vez para enriquecer al Maestro Tutor y
autoanalizarse y comprobar que su
actividad ha dado resultado o ha fraca-
sado. Seria necesario que previamente
se lo comunicase al maestro tutor para
que le indicase las ventajas-inconve-
nientes de tal actividad.

Durante el periodo de Practicas,
cada 15 dias, debe tener un contacto con
la Universidad, donde reflexionard y
expondrd todas sus dudas o problemas
con los que se presenta. Es otro momen-
to para reflexionar sobre la accién.

Considero que el camino mas 16gi-
co para abordar las Pricticas, por parte
de los Alumnos seria el siguiente:

1.- Seria aconsejable que el Alumnado
de Practicas llevase un orden a la
hora de realizar sus Praicticas.

2.- Debe comenzar sus primeras
Pricticas, con grupos de edades
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comprendidas entre los 8-9 anos
(Segundo Ciclo de Primaria) por
considerar que el Alumno puede
adaptarse mejor a estas edades y es
mas previsible su reaccién en gene-
ral. Los problemas de disciplina
son inexistentes y, en general, el
Alumno es obediente, atiende en
clase y se puede “trabajar” con
ellos sin muchos problemas.

Como he considerado la necesidad
de realizar dos meses de Pricticas por
ano, cada mes se dedicaria a un curso.
(Primer mes de Pricticas dedicado a los
Alumnos del primer curso del Segundo
Ciclo, es decir, el antiguo tercer nivel. El
segundo mes se dedicaria al segundo
curso del ciclo - cuarto nivel -).

3.- Las siguientes Practicas se realizari-
an en el Tercer Ciclo de Primaria,
alternando los dos meses uno en
cada curso (el antiguo 5° y 6°).

Aqui la dificultad es mayor, pues a
la edad de los alumnos (10-11-12
afios) se unen los posibles repetidores
de curso junto con algiin pequeiio pro-
blema de disciplina que, el Alumno de
Pricticas, no puede dar solucién inme-
diata en la mayoria de casos, por fal-
tarle “el oficio”.

También es necesario, prepararse y
“mirar” las unidades didacticas que van
a explicarse en este tiempo, asi como
preparar el trabajo diario mds concien-
zudamente. Hay que recordar que, en
estos niveles, el maestro es generalista y
posiblemente algin Alumno de
Pricticas tenga algo “oxidado” aquello
de los niimeros primos, los afluentes del
Ebro o cualquier otro concepto similar.
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La falta de “oficio” puede hacer
sentir al Alumno en Practicas “que no
sirve para esto”, algo que puede ser
totalmente erréneo. Serd labor del
Maestro Tutor, el recordarle que todos
tenemos nuestras lagunas y que se
deben buscar férmulas para solucionar
estos pequefos inconvenientes.

Como aun tendremos que esperar
para la Licenciatura, expongo aqui una
posible férmula de la temporizacién de
las Pricticas durante los tres afos de
carrera:

Primer aiio de prdcticas (Segundo
Curso de Carrera)

Primer mes de prdcticas (Segundo
Ciclo 3° 6 4° nivel)

Segundo mes de prdcticas (Tercer
Ciclo 5° 6 6° nivel)

Segundo ario de prdcticas (Tercer
Curso de Carrera)

Tercer mes de prdcticas (Primer
Ciclo 1° nivel)

Cuarto mes de prdcticas (Primer
Ciclo 2° nivel{Especialidad).

Considero que el Primer Ciclo de
la Educacién Primaria, es uno de los
mds dificiles y donde deberian estar los
“mejores maestros “. Creo que seria
necesario una especialidad. No obstan-
te, mientras que esto llega, el Alumno
que vaya a trabajar en este nivel, debe
haberse “estudiado” previamente, los
sistemas y métodos de ensenanza de la
lectura - escritura y cilculo.

Hoy en dia, estos cursos (segiin mi
experiencia), suelen dejarse a los
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Maestros que llegan los dltimos, o en
su caso, suelen estar impartidos por
Maestros/as que tienen su propio
método, después de varios afos de tra-
bajo. Dicho método suele ser, en
muchos casos, una mezcla de varios
métodos adaptados por el Maestro y
que, en general, suele dar buenos
resultados. Pero hay que reconocer
que existe una situacién incoherente
con el aprendizaje de la lectura y escri-
tura: Se comienza en Educacién
Infantil y, cuando se inicia el verdade-
ro descubrimiento de palabras y frases,
se cambia al Alumno de Maestr@ v,
consecuentemente de método.

Si le afladimos que estos dos cur-
sos, suelen estar cubiertos por
Maestr@s con poca experiencia, (inte-
rinos, provisionales), resulta que esta-
mos abocados al fracaso.

Igualmente, el material que se uti-
liza es variado y, en un gran cantidad
de casos, el Maestro suele elaborar su
material de ensefanza de la lectoescri-
tura, apoyado por los textos de las edi-
toriales al uso.

Teniendo en cuenta lo anterior,
creo necesario que el Alumno (que pre-
viamente debe saber dénde va a reali-
zar sus Pricticas) se “preocupe” por
estudiar las editoriales al uso y relacio-
narlo con los sistemas y métodos de
ensefianza de la lectura y escritura.

Muy importante es el “arranque”
con grupos de Alumnos en este primer
curso de primaria. También es de des-
tacar la evolucién que cada Alumno
sigue, a pesar de haber impartido una
ensefianza general para todos.

Comienzan a descubrirse las “dificulta-
des” de aprendizaje que aparecen en
algunos Alumnos, asi como problemas
que deben ser tratados por
Especialistas (PT., AL, Educacién
Especial). Hay muchos casos que no
son detectados en Educacién Infantil o
que aparecen cuando el grado de abs-
tracciéon que se requiere para determi-
nadas tareas, comienza a ser mayor.

Todas estas experiencias, no pue-
den dejarse a la casualidad.. Las
Pricticas en el Primer Ciclo de Primaria
deber ser programadas desde la
Universidad. No pueden dejarse al azar,
como si las Practicas fuese una loterfa.
Entre los alumnos en Pricticas se oye
¢Qué curso te ha tocado?. Esta frase
debe desaparecer si queremos que las
Pricticas sean importantes y una verda-
dera preparacién del futuro Maestro.

El Profesor de Pricticas de la
Universidad deberia atender este aspec-
to. La enseiianza de las “instrumentales
bésicas” es un aspecto de la ensefianza
que creo no se le presta la atencién que
merece Yy, posiblemente sea una de las
causas del fracaso escolar.

Si pudiésemos acceder al cuarto
ano de carrera - Licenciatura -, enton-
ces se podria preparar suficientemente
a los futuros Maestr@s.

Tercer aiio de prdcticas (Cuarto
Curso de Carrera)

Curso completo dedicado a las
Pricticas. El alumno realizaria sus
Pricticas en la especialidad escogida en
sus estudios universitarios.
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Serian las Pricticas mds importan-
tes en tanto que deberia ser “un
Maestro mas” y como tal, formar parte
de todo cuanto se organice en el
Centro. La tinica diferencia con el resto
de Maestros del Centro es que tendria
un Tutor que le asesoraria en todo
momento. Formaria parte de todas las
comisiones que funcionen en el Centro
(¢con voz pero sin voto?, ¢segun dicta-
mine el Claustro o el Equipo
Directivo?, segin ley o normativa?).

Su contacto con la Universidad no
podria cortarse. Podria ser mis distan-
ciado (una vez al mes) pero no puede
desaparecer.

Este contacto con el Profesorado
de la Universidad, podria ser mds dis-
tanciado, pero al estar todos los
Alumnos del 4° curso en Practicas, el
contacto seria mds directo, pues acudi-
rian a la Universidad en dias y fechas
sefialados y en grupos reducidos. Sus
problemas y dudas podrian tratarse
mis directamente y con mayor profun-
didad. El Alumno se sentiria “asistido”
en los dos frentes: en la Escuela (por su
Maestro Tutor) y en la Universidad,
donde dejaria de ser un desconocido.

Ademds de lo anteriormente
expuesto, el Alumno de Pricticas debe
estar preparado para sustituir a un
compaiiero, apoyar a alumnos dentro
del ciclo donde trabaje, utilizar las nue-
vas tecnologias (hay muchos Alumn@s
que no manejan el ordenador y, en
muchos Centros, los Alumnos de
Infantil y Primaria, visitan el aula de
informitica desde Educacién Infantil
hasta los cursos superiores).
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Un curso completo de Pricticas le
permitird al Alumno formar parte del
grupo de Coordinacién de Ciclo,
donde podrd participar en la progra-
macién de las actividades extraescola-
res, asi como participar con el grupo
de Alumnos donde realice sus
Pricticas; podra realizar cursos conjun-
tamente con los Maestros del Centro,
participar en la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica...etc.

Con su Maestro Tutor tendri la
experiencia de contactar con las fami-
lias de los Alumnos (Se realiza una reu-
nién por trimestre con los padres y las
madres de alumnos), y podrd, si el
Maestro Tutor lo considera pertinente,
tener entrevistas personales con el
Padre/Madre de un Alumno determi-
nado (Maestro - Padre / Madre -
Alumno de Pricticas)

Este es el tinico caso en el que con-
sidero que la presencia del Alumno de
Préicticas puede ser negativa o no acep-
tada. Hay que tener en cuenta que
muchos Alumn@s de Pricticas son de
la misma localidad, y esto puede hacer
inhibirse a muchos Padres/Madres, a la
hora de hablar de sus hijos.

Pero en lo demis, considero que el
Alumno de Pricticas debe estar presen-
te en todo cuanto se realice en el
Centro.

La responsabilidad se adquiere
explicando y siendo responsable del
aprendizaje de unos niios, pero tam-
bién en una salida fuera del Centro.
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El matarial del Alumnado de
Prdcticas

Es evidente que algin tipo de
Memoria debe presentar el Alumno al
finalizar sus Pricticas.

Seria labor del Profesor de
Practicas de la Universidad, el solicitar
un tipo de Memoria determinada. Pero
a veces, este tipo de trabajo no permite
al alumno interesarse por otros aspec-
tos que son muy importante, y que no
se contemplan en dicha memoria.

Quizds seria interesante que los
Alumn@s participasen en esa elabora-
cién, una vez que hubieran realizado
sus primeras Précticas y, conocidas las
deficiencias, pudiesen aportar algo que
fuera interesante para sus intereses
como futuros Maestros.

Un cuaderno de trabajo - O cuader-
no de notas - que lo acompafari duran-
te todas las Pricticas de su carrera. En
dicho cuaderno anotarian todo aquello
que consideren interesante (tanto tedri-
CcO como prictico) y que resumiese
aquellos aspectos tratados durante la
semana, el dia, o una sesién determina-
da en la que hubieran existido conflictos
o problemas de diferente indole.

Ademads deberian desarrollar en
este cuaderno:

¢ Desarrollo de Unidades Didacticas
* Notas, observaciones.
* Funcionamiento del Centro.

Otros puntos que su Profesor de la
Universidad crea convenientes.

Un dia de clase

El Alumno/a de Practicas estard
asignado a un solo Maestro Tutor y serd
apoyado por el Coordinador de
Pricticas del Centro en todo cuanto
necesite. Serd el encargado de solucio-
narle los problemas que puedan origi-
narse y tratar de ayudar en todo cuanto
entre en su cometido y que no pueda
ser solucionado por el Maestro Tutor.

Maestro Tutor y Alumno de
Practicas serdn inseparables durante el
periodo de Pricticas. No obstante,
existen momento en el transcurso de la
jornada escolar, donde el Alumnado
recibe a otros Maestros (los especialis-
tas). En estos casos, el Alumno de
Pricticas puede aprovechar para asistir
a estas clases (mixime si son de su
especialidad y siempre que el Maestro
Especialista acepte su presencia. En el
caso de que sea un Maestro Tutor de
Pricticas, no puede haber inconvenien-
te). También (otros dias) deberia asistir
junto con su Maestro Tutor a,las clases
de apoyo que tiene asignadas. Esto le
permitiri conseguir una experiencia
con los nifios con desfases o aquellos
Alumnos diagnosticados por el Equipo
Orientador, pero que no tienen clases
con especialistas. También podri
observar y “ayudar” a preparar las
adaptaciones curriculares y los refuer-
zos educativos que su Maestro Tutor
tiene que elaborar.

Igualmente puede ocurrir que su
Maestro Tutor sea Coordinador de
Ciclo y ésta sea la hora asignada para
ese fin.
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En otras ocasiones puede estudiar
el funcionamiento de la Biblioteca, su
organizacién o trabajar en la sala de
ordenadores analizando algiin progra-
ma con el que los alumnos trabajen.

Todas estas experiencias pueden
ser reflejadas en el Cuaderno del
Alumno de Pricticas. Es un material de
trabajo que va a ayudarle en el futuro.
Dicho cuaderno, podria servir de
ayuda al Profesor de la Universidad,
para poder evaluar mas objetivamente
al alumno de pricticas.

La jornada del Alumno de
Pricticas no finaliza al terminar las
sesiones diarias del grupo de Alumnos.
Su jornada tiene continuacién en la
hora de la exclusiva.

Esta hora dedicada cada dia a una
actividad diferente, puede ser también
muy enriquecedora: Claustro de Profe-
sores, Comisién de Coordinacién
Pedagégica, Coordinacién de Ciclo,
Horario de visita de padres/madres,
Programacién semanal/diaria...

Importante y bisico, seria la parti-
cipacién en las sesiones de evaluacién
del grupo de Alumnos. Evaluacién per-
sonal que comparari con la realizada
por el Maestr@ Tutor y, evaluacién
dentro del Ciclo donde se encuentre
realizando sus practicas.

La reunién con el Equipo
Orientador que visita el Centro, debe
ser también obligatoria en toda pricti-
ca educativa. Es necesario que conozca
la realidad de un Centro. Un Centro
no son Alumnos con distintos niveles y
capacidades, sino que existen Alumnos
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que necesitan adaptaciones curricula-
res, que el Maestro Tutor del grupo, va
a tener que elaborar con el asesora-
miento? del Equipo Orientador, pero
que la realidad de la tarea diaria, va a
ser obra del Maestro tutor.

Todo lo anteriormente expuesto,
puede ayudar a una mejor formacién
de los futuros maestros y maestras.

Organizacion de la universidad
durante el periodo de prdcticas

Organizacién del sistema dentro
de la Universidad.

Todo lo anteriormente expuesto
requiere una reorganizacién del perio-
do de clases de la Universidad, que el
Alumno de Pricticas debe recibir.

Serd labor de la Universidad, el
reorganizar sus clases de modo vy
manera que el alumno reciba una aten-
cién casi individualizada.

Si se lleva a cabo un periodo de
préicticas de un afo (en el ultimo curso),
puede ser factible, pues los Alumnos
visitarian la Universidad una o dos veces
al mes (en pequeiios grupos y segiin los
niveles y especialidades donde estuvie-
ran impartiendo sus clases.

El Profesor de la Universidad
podria visitarlos por lo menos una o
dos veces en el Centro. Las pricticas
serian unas “verdaderas pricticas”.

No tengo conocimiento de los pro-
blemas que podria suponer para la
Universidad, el reorganizar sus clases,
para hacer factible este proyecto, pero
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considero que seria posible, si el profe-
sorado en general, lo estudiase.

Reuniones entre los diferentes par-
ticipantes en el proceso de prdcticas

El sistema de pricticas que pro-
pongo, requiere un asesoramiento
constante de todos los integrantes, asi
como una puesta en comin de todo el
trabajo realizado

Todos sabemos que las reuniones,
suelen ser pesadas, roban mucho tiem-
po ¥, si no se programan bien, suelen
terminar en una rutina, obligatoria,
pero sin interés por los integrantes.

No obstante, son necesarias.

En este caso deberian existir en
todas las bandas, con todos los compo-
nentes que forman parte de la prepara-
ci6n del futuro Maestr@.

Deberian existir unas reuniones
minimas, obligatorias. Por lo menos,
en un principio. Posteriormente, cada
grupo, realizaria aquellas que conside-
rara necesarias.

A modo indicativo podrian ser:

1. Reuniones del alumnado de prdc-
ticas:

» Con el Profesor de Prdcticas de la
Universidad. Antes de las pricticas,
durante las précticas (una por sema-
na o quincena?) y final de las pricti-
cas. Necesidad de grupos reducidos.

¢ Con el Maestr@ Coordinador de
Prdcticas del Centro. Reunién a la

llegada al Centro Escolar; otra a
mediados de précticas (siempre que
sea un mes de précticas) y la dltima
al final de las précticas, donde el
alumnado deberia entregar un infor-
me que deberfa ser secreto. Dicho
informe se entregaria al Maestro
Coordinador y al Profesor Tutor de
la Universidad.

* Con el Maestr@ Tutor. Cuantas
consideren necesarias maestr@ y
alumn@. Hay que tener en cuenta,
que su comunicacién va a ser cons-
tante. La hora de reflexién puede
ser la hora de exclusiva o el tiempo
que ellos acuerden.

2.-Reuniones a principios del curso
escolar o antes de comenzar las
prdcticas.

Profesores Universidad Maestros
Coordinadores.s.

Profesores Universidad Maestros
Tutores.s.

Profesores Universidad (Segin
materia) Maestros Especialistas. Afio
completo de pricticas en la especiali-
dad elegida por el alumnado (segin sus
estudios en la Universidad)d)

Reuniones del Maestr@ Coordina-
dor con:

* El Equipo Directivo del Centro.
¢ Claustro de Profesores del Centro

¢ Maestros Tutores de Pricticas.

Una critica construtica

No estamos acostumbrados a recibir
criticas (sean del tipo que sean) y mucho
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menos, que sean estudiantes las que nos
las hagan. Estudiantes que, por otra
parte, no tienen nuestra experiencia.
Pero es claro que la visién de un proble-
ma, por parte de varias personas, puede
ser resuelto mejor o, por lo menos, dar-
nos una nueva visién del mismo, ayu-
dandonos a obtener mejores resultados.

Tampoco estamos muy preparados
para realizar una critica objetiva. Somos
un pais de extremistas. Este problema
se amplia con el impetu de los jovenes
estudiantes, que quieren cambiar el
mundo en dos dias.

Pero si es cierto que la critica sose-
gada, razonada y con cordura y ponde-
racién, es muy necesaria.

La critica sobre el Maestr@ Tutor
debe realizarse:

* Sobre su labor, el caricter que pre-
senta, su actitud.

* Sobre el apoyo al alumnado de pric-
ticas.

* Interés por sus Alumnos...

También se puede hacer una critica
personal, sobre lo que el alumno en
pricticas cree que adolece o falla.

y problemas educativos, seria con-
veniente ¢l cambiar de centro. Esto
puede ser costoso para el alumnado,
pero su enriquecimiento personal serd
mds completo. El alumnado de pricti-
cas puede y debe evaluar a su tutor.
Informe que serd entregado antes de
llegar las notas, donde explicard los
motivos por los cuales el maestro tutor
de alumn@s debe o no debe ser acep-
tado como tal.
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Estas razones que expondré clara-
mente, deben llegar al Profesor Tutor
de la Universidad. Este, debe refren-
darlas con otras evaluaciones que se
hayan hecho de este Maestro Tutor vy,
ademds, deberia tener conocimiento de
ello el Maestro Coordinador.

Cada aio, la lista de Maestros
Tutores podria verse modificada (tanto
ampliando como reduciendo).

A partir de aqui, podriamos
comenzar a organizar un verdadero
proyecto educativo para las précticas
del alumnado de la Facultad de
Educacién.

Por altimo, habria que tener en
cuenta que las prictica didacticas deben
ser, ademis de “practicar el oficio”, una
acumulacién de experiencias. Por este
motivo, un Alumn@ de pricticas, no
deberia hacer las préicticas con el
mismo maestro tutor. Adquiriri las mis-
mas virtudes que su maestro tutor, pero
también sus defectos.

No podria comparar modos, siste-
mas y situaciones. No sabria cémo
encaran distintos maestros, los mismos
problemas y situaciones, tanto en disci-
plina como en métodos

El tener sistemas de referencia
diferentes es mas enriquecedor.

Incluso los errores son diferentes.
Es necesario tener visiones de un mismo
problema desde distintos dngulos.

Si este aspecto lo desarrollamos,
nos lleva a concluir que tampoco
podria realizar cada afo las pricticas
en el mismo Colegio. Si se trata de
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enriquecerse lo mds posible, de estu-
diar modos de hacer, de trabajar, de
resolver los conflictos.

Hay un aspecto que no he leido en
ninglin escrito y que tampoco se
comentd en nuestra reunién de
Badajoz, pero que no puedo dejar de
sefalar, puesto que lo que se trata aqui
es de formar a buenos profesionales de
la ensefanza, y no de pensar en herir
susceptibilidades:

“éQuién juzga a lo jueces?”, es
decir “éQuién ensefia a nuestros
Profesores de la Universidad?

Dudo mucho de que un
Licenciado cualquiera, recién salido
de la Universidad, pueda impartir cla-
ses en una Facultad como la de
Educacién, donde la misién principal
no es “ o no deberia ser” atiborrar de
contenidos de una determinada mate-
ria (Inglés, matemadticas...) al alumna-
do, sino ensefarle a ensefar.

Considero que un Profesor de la
Facultad de Educacién, no puede impar-
tir clases, si no tiene un curriculum en el
que tenga como minimo 5 afos? de
experiencia didéctica. ¢Qué cirnjano
podria impartir clases en la Facultad de
Medicina, si jamds ha visto a un enfermo
o ha practicado la cirugia?

Esto creo que estd ocurriendo en
nuestras Escuelas de Magisterio. Se
necesita una reforma en este sentido.

Mi experiencia personal me dice
que las famosas “didicticas” de las dife-
rentes materias, han evolucionado poco.

En mis tres anos en la Escuela de
Magisterio (Facultad de Educacién), las
didécticas eran “escribir sobre lo escri-
to”. De diddctica sélo tenfan el nombre.

No sé qué puede estar ocurriendo
ahora, pero me gustaria saber qué se
trabaja en esas clases. Por lo oido al
alumnado de pricticas, creo que algo
se ha avanzado, pero seguimos estan-
do lejos del conocimiento verdadero
(teoria+praxis).

Por tanto, deberia estudiarse el
modo de acceso a la Universidad para
los Profesores que van a impartir clases
a los futuros maestr@s.

Se le deberia exigir ademds un
curriculum pedagégico amplio; que
sus conocimientos tedricos, junto con
sus conocimientos pricticos fuesen la
base de los Profesores de la Facultad de
Educacién.
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