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Resumen:

En este trabajo se presentan los fundamentos, objetivos y primeros datos de la expe-
riencia que se desarrolla en la Universidad de Extremadura, denominado Programa Uni-
versitario “Universidad de los Mayores de Extremadura”.

Tras los datos sobre edad, sexo y estudios previos de los alumnos en él matriculados,
se indaga, someramente, sobre las motivaciones para acudir a estos estudios, asi como
otros datos para uso del profesorado y coordinacion del Programa.
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Abstract:

This paper presents the foundations, goals and first data of the experience that is
being developed in the University of Extremadura and that is called Universidad de los
Mayores de Extremadura (University Programme for people older than fifty-five).

After gathering data about the age, sex and previous studies of students, we superfi-
cially investigate the motivations behind their choice for these studies as well as other da-
ta to be used by teachers and programme coordinators.
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Introduccion

Desde hace algunos afios estd aumentando la poblacién mayor de 65 afios en el mun-

[Campo Abierto, 2002, N° 22, Pdgs. de 59 hasta 76] 59



Campo Abierto N° 22 - Ario 2002

do y se espera que este niimero continie
en aumento hasta, al menos, mediado el
siglo XXI. El Informe del Fondo de Po-
blacién de las Naciones Unidas (1998),
constataba que en los ultimos 30 afios los
paises en desarrollo han logrado histdri-
cos adelantos en cuanto a mejorar la sa-
lud y a prolongar la duracién de la vida.
En los paises mds desarrollados, la pro-
porcidén de personas con mds de 65 afios
ha aumentado considerablemente: desde
el 7.9% en 1950 hasta el 13,5% en 1998.
Se prevé que este porcentaje llegue al
24,7% hacia el aiio 2050 y es en Europa
donde este aumento es mayor. Esta situa-
cion, de acuerdo con el citado Informe de
las Naciones Unidas, continuard durante
al menos los préximos tres decenios.

Si nos acercamos a nuestro pais, en
Espaiia hay actualmente unos 6 millones
de personas que superan los 65 aiios de
edad, frontera cronolégica marcada como
referencia de entrada en la llamada Ter-
cera Edad. Esto supone casi el 15% del
total de la poblacién espaiiola. Y de ellas,
hay un millén mis de mujeres que de
hombres, aunque esta cifra, una vez su-
perada la barrera de los 80 afios, aumen-
ta hasta las cuatro mujeres por cada hom-
bre octogenario. Y un dato importante:
para dentro de 25 aiios, las previsiones
apuntan a que la cifra de jubilados se ele-
vard al 22% de la poblacién, segiin el in-
forme sobre “las personas mayores en
Espaiia”, realizado por el Instituto de Mi-
graciones y Servicios Sociales (IMSER-
SO). Segtin dicho informe, las comunida-
des en las que se registra un mayor ni-
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mero de personas ancianas son Catalufia
y Andalucia, si bien el mayor porcentaje
de poblacién envejecida corresponde a
Castilla y Le6n, Aragén, Asturias y Gali-
cia, siendo la Espafia meridional la que
tiene mayor presencia de jévenes.

El estudio de estos interesantes cam-
bios demogrificos nos pueden dar una
idea de la importancia real que el colecti-
vo de personas mayores tiene y tendrd en
los préximos afios, tanto desde una pers-
pectiva econémica o sanitaria, como de
rendimiento electoral o de atencién edu-
cativa, que es el caso del programa que
nos proponemos presentar.

Disminuye la natalidad y crece el nii-
mero de personas mayores. Esto hace que
muchas instituciones y varias ciencias
comiencen a tomar en serio el estudio de
esta creciente poblacién, hasta no hace
tanto tiempo marginada que ahora empie-
za a ser cuidada y protegida. Esta impor-
tante masa social no sélo necesita aten-
cién pasiva, sino que los preparemos pa-
ra un planteamiento formativo de su ocio,
para disfrutar del placer de aprender por
aprender, para ser dinamizadores de su
contexto social y, por qué no, para que
sean mds felices. Cuando una persona es
culta menos recursos necesita para sentir-
se feliz. Y cuanto menos cultura posee,
mds derroche, més ritos y mds pirotec-
nias se necesitan, porque, como dice Sa-
bater (1999), no es facil intentar amue-
blar un vacio.

Entre nosotros, los mayores se mues-
tran, en general, satisfechos con sus con-
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diciones de vida, aunque las mujeres tie-
nen una visién més negativa de su situa-
cion. Las personas que han superado los
65 afios temen principalmente la enfer-
medad, la pérdida de memoria, la sole-
dad, la dependencia, el dolor y el senti-
miento de inutilidad. Pero cada vez se es
mds consciente que esta etapa del ciclo
vital no es tiempo de soledad, de margi-
nacién y de resignacién. Es tiempo de vi-
da plena. Porque ha sido habitual hasta
hace muy poco tiempo estudiar la vejez
desde una perspectiva negativa, haciendo
resaltar las deficiencias de la misma.
Ahora el planteamiento es mds optimista,
se contempla a los mayores desde una
Optica positiva, destacando en ellos cua-
lidades que todavia son provechosas para
la sociedad.

Hasta hace algunos afios, alcanzar la
jubilacién significaba pasar a una situa-
cién de falta de actividad, no sélo en el
dmbito laboral sino también en la vida
cotidiana. Sin embargo, esta idea esta
cambiando muy rdpidamente y se estd
reivindicando un nuevo concepto de jubi-
lacién. Trabajar durante mds aiios, hacer-
lo a tiempo parcial, regresar a la univer-
sidad o ser voluntarios son algunas de las
alternativas al cldsico sentido del retiro
de la actividad profesional que se mante-
nia en generaciones anteriores.

Los expertos coinciden en que deben
ser las administraciones quienes den res-
puestas que se correspondan con la nece-
sidad de sus mayores. Unos mayores cu-
yo niimero crece como hemos dicho, por
lo que no podemos sino tomar en serio la

Datos sobre su nacimiento y desarrollo

atencion a esta creciente poblacién, toda-
via marginada, que sin embargo posee
cualidades mds que provechosas para su
propio desarrollo y para la sociedad ac-
tual.

1. Nuevas tareas para nuevos esce-
narios

La Universidad que es una de las ins-
tituciones educativas con las que cuenta
la sociedad, va a poder contar con ella en
un sector hasta hace poco insospechado,
pues se espera que, debido al descenso de
la natalidad, de aqui al 2010 las universi-
dades pierdan 600.000 alumnos jévenes,
por lo que deberd ampliar su cuota de
usuarios y ocuparse tanto de la continua-
cioén de los estudios de los posgraduados
como de la educacién de mayores.

“La Universidad debe ser competiti-
va y ampliar su cuota de usuarios
centrdndose en la continuacion de
los estudios de los estudiantes jove-
nes y en la educacion de mayores”
(Director General de Universidades
e Investigacion del Gobierno de Ca-
narias)

De todos es sabido que en los lti-
mos afios se ha despertado una importan-
te atencién social hacia los estudios supe-
riores, provocada por una mayor con-
ciencia social de que este tipo de educa-
cién es fundamental tanto individual co-
mo colectivamente, al tiempo que se ha
producido una nueva demanda de educa-
cién superior por parte de las personas
adultas. Esta situacién ha definido un pa-
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norama nuevo ante el que tanto universi-
dades como gobernantes deben ofrecer
respuestas eficaces y rapidas, como asi
ha sido entre nosotros.

Por otro lado, la sociedad comienza a
estar convencida de que la Universidad
es una necesidad en todo su conjunto,
tanto en la produccién del saber como en
el retorno inmediato de sus valores a la
comunidad. Y lo mds importante es que
nuestros hombres y mujeres estén con-
vencidos de la necesidad del estudio, de
los saberes transmitidos por las institu-
ciones y del desarrollo individual y co-
lectivo que proporcionan a las personas.
En todo momento hemos sido conscien-
tes de esa sensibilidad, imprescindible
para que la sociedad avance y por ello he-
mos estado siempre convencidos de que
en Extremadura fbamos a encontrar res-
puesta por parte de nuestros mayores, co-
mo as{ lo ha sucedido entre nosotros en
1998.

Pero es justamente un afio después, a
partir de 1999, aiio internacional de las
personas mayores cuando comenzaron a
extenderse e irradiarse en nuestro pais
una enriquecida idea de universidad co-
mo hemos defendido reiteradamente en
distintos foros: una universidad abierta y
sin edad.

Al mismo tiempo, la Universidad
también ha sentido la necesidad de salir
del campus y mirar hacia su entorno. Y
ha sido precisamente en los dltimos afios
cuando ha sido mds consciente de que no
puede desarrollar su funcién investigado-
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ra ni formativa al margen de la sociedad
y que dicha sociedad no sélo necesita
nuevos profesionales, sino también reci-
clar y actualizar los conocimientos y la
formacion de sus trabajadores y profe-
sionales, de sus hombres y mujeres.

Se ha producido, de este modo, un
momento singular. Una universidad que
mira mas a su alrededor, una sociedad
que exige un mayor compromiso social a
los universitarios, unos “mayores” que
llegan a la edad de jubilacién con un ho-
rizonte de vida atin lejano y pleno de fa-
cultades y que pertenecen a una genera-
cién que por miltiples razones vio limi-
tadas sus posibilidades de acceso a las
aulas universitarias, pero que sin embar-
go miré a la Universidad como un ideal y
luché y trabajé para que sus hijos obtu-
vieran una formacién de nivel superior.

Por eso han surgido distintas iniciati-
vas y programas universitarios que como
el nuestro, son el mds claro ejemplo de
que la sociedad ha asumido que la educa-
cién a lo largo de la vida es uno de los pi-
lares de los derechos humanos, de la de-
mocracia, del desarrollo de los pueblos y
de la paz.

Nuestra Universidad ha sido sensible
a este momento y creo que con esta ini-
ciativa pionera cumplimos un importante
papel. Pero, ademds, intuimos que no sélo
eso. La presencia de alumnos mayores en
la Universidad va a tener repercusiones,
muchas de las cuales apenas se adivinan
todavia, pero que van a ir mds alld de este
simple programa. Estos alumnos llegan a
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la Universidad con el tdnico afin de ser
universitarios y recibir una formacién su-
perior. No hay aspiraciones curriculares,
no esperan una capacitacién profesional.
Sélo anhelan vivir la universidad.

Al tiempo, estamos viviendo cam-
bios profundos en la gestién del conoci-
miento. Frente a la obtencién de un titu-
lo, la clave es ahora la formacién conti-
nua. Y las Universidades de Mayores son
el marco adecuado para esta formacién
continua y son mucho mds que una sim-
ple forma de llenar el tiempo libre. Entre
nuestros propdsitos figura el devolver a
los mayores el sentido de la vida, ayudar-
les a recuperar su papel de actores en la
sociedad, que no tiene por qué quedar
anulado después de la jubilacién. En
ellos el conocimiento adquiere una nueva
y rica dimensién social.

Comprometidos con el programa ex-
tremeifio, entendemos que abrir la Uni-
versidad a las personas mayores supone
compartir un concepto de universidad, en
el sentido de que las tareas universitarias
no deben estar orientadas solamente a
formar profesionales e investigadores, si-
no que también deben procurar hacer
mds culta a la sociedad en su conjunto,
propiciando la reflexién sobre la cultura
y los valores al entorno social que la ro-
dea. Implica, ademds, el convencimiento
de que la educacién es un proceso que
dura toda la vida, que se puede aprender
a cualquier edad, ya que algunas de las
limitaciones propias de la edad (agilidad,
memoria, agudeza sensorial, etc.) pueden
contrarrestarse con otras posibilidades
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que se logran con los aiios (tiempo, cu-
riosidad, experiencia, constancia, etc.).

Es claro que en la medida en que el
ser humano tenga una vida espiritual pro-
pia y diferenciada, una cultura y criterios
personales, es capaz de ser “mads perso-
na”, es decir més libre. Por eso pretende-
mos con este Programa proporcionar
educacién a un mayor abanico de ciuda-
danos, incluyendo a los excluidos y al-
canzando a los hasta ahora inalcanzados;
porque sélo mediante el acceso a lo que
Zubiri llamaba la “soberania personal” la
democracia puede ser genuina y no dege-
nerar en “demoscopia”, o sea, en ser con-
tado pero sin contar.

2. Naturaleza, objetivos,
destinatarios, sedes, horarios y
actividades

El Programa Universitario de los
Mayores de Extremadura es un proyecto
de desarrollo cientifico-cultural, dirigido
a promover la ciencia y la cultura en la
personas mayores, al mismo tiempo que
las relaciones intergeneracionales.

El Programa Universitario estd diri-
gido principalmente a todos los extreme-
fios mayores de 55 afios sin necesidad de
titulacién previa, aunque a lo largo de
los cuatro afios de andadura se han incor-
porado a él personas con titulaciones uni-
versitarias. Para unos y otros, los objeti-
vos son los siguientes:

1. Facilitar el acceso de las personas
mayores a los bienes culturales para
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la mejora de su calidad de vida y el
fomento del empleo creativo del
ocio.

2. Propiciar un espacio para el de-
bate cientifico-cultural a una gene-
racion que ha tenido escasas oportu-
nidades para el mismo.

3. Ofrecer un marco para las rela-
ciones intergeneracionales que, en
otros contextos, han sido dificiles.

4. Incorporar a los mayores a las
oportunidades que ofrece la nueva
sociedad de la informacion.

5. Fomentar la participacion de las
personas mayores como futuros di-
namizadores en su propio contexto
socio-cultural.

El éxito del Programa Universitario
para Mayores ha hecho que se cuente con
mds de 700 alumnos distribuidos en seis
sedes en las que se imparten sus clases:
Badajoz, Cdceres, Mérida, Plasencia,
Don Benito-Villanueva y Zafra. Todas
ellas cuentan con cinco cursos universita-
rios y planes de estudio cada vez mds s6-
lidos y enriquecidos. Junto con las 10
materias obligatorias cursadas en dos
cuatrimestres del curso académico en ca-
da sede donde se lleva a cabo el Progra-
ma (Medio ambiente, Historia universal,
Historia del arte...), se realizan también
una serie de conferencias que ofrecen la
posibilidad a los alumnos del Programa
de contar con la visién, el conocimiento y
la experiencia de determinados profesio-
nales y expertos en diversas materias.
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Del mismo modo, se llevan a cabo visitas
de estudio con el fin de que los alumnos
puedan ampliar los conocimientos que
reciben en las aulas.

Alo largo de las cuatro ediciones que
se han desarrollado hasta la fecha, han
participado un gran mimero de profeso-
res de las distintas Facultades y Escuelas
de la Universidad de Extremadura (Fa-
cultad de Filosofia y Letras, Facultad de
Ciencias, Facultad de Educacién, Facul-
tad de Medicina, Facultad de Econ6mi-
cas, Facultad de Formacién del Profeso-
rado, Escuela de Ingenierias Agrarias,
Escuela Politécnica, Centro Universitario
de Mérida, etc.).

3. Distribucién de los alumnos por
curso, sexo, edad y estudios
previos

En las cuatro ediciones del Programa
Universitario para Mayores, el incremen-
to de alumnos ha sido espectacular, des-
de 333 en el curso académico 98/99 a 723
en el presente. Un aumento de casi 400
alumnos en 3 afios. Todo un logro que se
debe a la ilusién del alumnado, al sor-
prendente porcentaje de participacién y
la satisfaccién de todos los profesores y
alumnos.

En el gréifico siguiente presentamos
la evolucién de la que hemos hablado.
Casi 730 alumnos “mayores” llenan las
aulas de la Universidad de Extremadura.
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\ssnrk CACERES DBENITO PLASENCIA BADAJOZ MERIDA  ZAFRA TOTALES
CURSO
98/99 80 18 50 129 28 28 333
99/00 64 19 59 156 37 38 373
00/01 83 37 113 206 60 52 552
01/02 99 40 168 264 88 64 723

Tabla 1: Distribucion de alumnos matriculados por curso y sede

Como podemos observar, el mayor
volumen de alumnos se ha dado a lo lar-
go de las cuatro ediciones en Badajoz,
ciudad que ha aumentado sustancialmen-
te su nimero de participantes en el Pro-
grama Universitario hasta llegar a 264
alumnos en el presente curso, casi el
36,6% del total del alumnado. A conti-
nuaciéon se encuentra Plasencia, que
cuenta en la actualidad con 168 alumnos,
seguida de Caceres con 99. La sede que
cuenta con menor nimero de alumnos es
Don Benito-Villanueva, con el 5,5% del
total. En el gréfico siguiente podemos

observar el incremento de alumnos que
han experimentado las sedes desde 1998
hasta el 2002.

En cuanto a la distribucién por se-
x0s, el Programa Universitario para Ma-
yores de Extremadura comenzé con un
equilibrado porcentaje de hombres y mu-
jeres (49.4% varones y 50,6% mujeres)
en 1998, situdndose en este curso
2001/2002 en 31% de hombres y 69% de
mujeres. Lo més destacado es el descen-
so lento pero constante de varones y el
ascenso progresivo de mujeres, como
puede verse en la Tabla 2.

SEXO %VARONES %MUJERES
“CURSO—
98199 49,4 506
99100 392 608
0001 35 65
01102 31 69

Tabla 2: Distribucion de los alumnos por sexo

En cuanto a los estudios previos de
los alumnos que acceden al Programa
Universitario para Mayores el colectivo
mdés numeroso a lo largo de los cursos,
como se puede observar en la grifica, ha
sido el que ha realizado estudios prima-
rios, seguido de aquellos que poseen el
Bachiller Elemental. Con esto se cumple
la pretensién inicial del Programa Uni-

versitario para los Mayores de Extrema-
dura de hacer beneficiarios de éste prin-
cipalmente a aquellas personas mayores
de 55 afios que no habian gozado de la
experiencia universitaria hasta el mo-
mento.

La edad media de nuestro alumnado
se sitia en los 64 afios, teniendo nuestro
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alumno mds veterano 84 anos. Aunque el
programa estd destinado a los mayores de
55 afios, puede acudir alguno de menor
edad si lo solicita y existen plazas dispo-
nibles.

Al igual que encontramos algunos
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alumnos menores de 55 afos, encontra-
mos alumnos con estudios universitarios,
al existir plazas disponibles. Pero este co-
lectivo es minoritario respecto a los ante-
riores.

Estudios previos

0 } T — —| L W
1998/1999 1999/2000

Wi Primarios
¥ Bach.elem.
s 2 18 % Bach.sup.
& " 5 Univers.
= " Otros
2000/2001 2001/2002

Grdfica 1: Distribucion de los alumnos por estudios previos

4. Motivaciones, preferenciasy
consideraciones del alumnado del
Programa Universitario para
Mayores

Las demandas de los alumnos del
Programa Universitario de Mayores han
sido consideradas desde su inicio, en
1998, como uno de los vértices que nos
han ido sirviendo de referencia para
abordar nuevas estrategias y decisiones
en el proceso de ensefianza y aprendizaje
de los mismos. Con este objetivo, hemos
elaborado de nuevo un estudio descripti-
vo sobre las motivaciones, preferencias y
consideraciones de los alumnos que ac-
tualmente asisten a las aulas del Progra-
ma.

En el estudio participaron 531 suje-
tos pertenecientes a las tres sedes que
mayor niimero de alumnos tienen: Bada-
Jjoz. con 264 personas; Plasencia, con 168
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y Ciceres, con 99. A todos ellos se les pa-
s6 un cuestionario de 7 preguntas: 4 de
ellas de eleccion tnica y tres abiertas a la
opinién de los alumnos. Entre las pre-
guntas que exigian respuesta tinica se en-
cuentran aquellas referidas a las motiva-
ciones que les inducen a venir a la Uni-
versidad, los talleres que les resultan mds
interesantes para su formacion, los hora-
rios mds adecuados y las actitudes que
estiman mds oportunas para impartir cla-
ses en la Universidad de los Mayores.
Entre las preguntas abiertas estdn las opi-
niones referidas a las posibles mejoras
del Programa.

5. Resultados

A la hora de exponer los resultados
encontrados en los cuestionarios, hemos
agrupado a los alumnos teniendo en
cuenta la sede a la que pertenecen, con lo
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cual no hemos diferenciado entre los cur-
sos (19,2° 3° y 4°), sino que cada una de
las variables han sido reflejadas en tantos
por cientos de respuestas por cada una de
las tres sedes que presentan mayor niime-

Datos sobre su nacimiento y desarrollo
Badajoz, Plasencia y Cédceres respectiva-
mente.

Pregunta n® 1: ;Qué le motiva a ve-
nir a la Universidad de los Mayores de

Extremadura?
ro de alumnos, y que recordamos son:
SEDE

ITEM % BADAJOZ % CACERES % PLASENCIA
a. Por aliviar la soledad 0.6 0 2

b. Porque en su dia no tuve la oportunidad de estudiar 52.1 352 495

c. Por ocupar mi tiempo libre 26 20 18

d. Otras 239 447 305

Tabla 3: Motivaciones de los alumnos para asistir al Programa Universitario

La principal motivacién de alumna-
do de las sedes de Badajoz (52.1%) y
Plasencia (49,5%) es que, en su dia, no
tuvieron la oportunidad de estudiar. Sin

Motivaciones

Porcentajes
w
o
L

%Caceres

Sedes

%Badajoz

embargo, el alumnado de Ciceres acude
mayoritariamente al Programa con el fin
de ocupar su tiempo libre (44,7%), como
podemos observar en la Tabla 3.

‘ = a. Por aliviar la soledad

= b. Porque, en su dia, no tuve Ia
oportunidad de estudiar |

m c. Por ocupar mi tiempo libre
18 |

m d. Otras

o ST |

\
5 ol

%Plasencia

Grdfica 2: Motivaciones de los alumnos para asistir al Programa Universitario
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Pregunta n* 2: ;Qué taller del Programa le resulta mds interesante?

—__ SEDE ‘

TALLER BADAJOZ CACERES PLASENCIA
a. Informitica 263 125 202

b. Teatro 15.5 72 1,7

¢. Literatura 32,1 68.2 62

d. Escultura y pintura 26,1 12,2 7

Tabla 4: Talleres mds interesantes para los alumnos del
Programa Universitario de Mayores

La valoracién de los talleres de Ba- te se muestra la preferencia por el taller
dajoz es mds homogénea que en las sedes de Literatura (Cdceres con un 68,2% y
de Plasencia y Cdceres, donde claramen- | Plasencia con un 62%).

Talleres preferentes

80 - :
68.2
[ - 62
w0 1 - " — — e
2 60 | o a. Informatica
§ 40 - 2,1 | g m b. Teatro |
8 26,1 _ 261 B Lit i
S 20 . s e o2 “—] ) O c. Literatura
: : @ d. Escultura y pintura|
Ofl_. e W ) gy | OTEYREE
Badajoz Caceres Plasencia
Sedes
Grdfica 3: Talleres mds interesantes para los alumnos del
Programa Universitario de Mayores
En la sede de Badajoz también figu- (26.1%) y “Escultura y pintura” (26,1%).

ra en primer lugar el taller de “Literatura”
(32,1%), pero éste estd seguido muy de

cerca por los talleres de “Informitica”

Pregunta n® 3: Propuestas de mejora
en cuanto a los horarios

~— SEDE
ITEM — BADAJOZ _ CACERES PLASENCIA
4. Mds dias de clase a la semana 28] 21,7 155
b. Mds horas de clase (dentro de un mismo dia) 6.7 62 2
c. Menos hora de clase regladas y mis actividades complementarias 25 50 432
d. Menos actividades complementarias y mds clases regladas 213 47 122
e. Conforme como estd 34,7 172 27

Tabla 5: Propuestas de mejoras con respecto a los horarios del Programa
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En cuanto a las posibles mejoras de
los horarios estimadas por los alumnos
de las tres sedes. podemos observar que
la opcidn de menos horas de clases re-
gladas y mds actividades complementa-
rias se presenta con un 25% de respues-

Mejoras del horario

60 -

50 -

40 - 347
30 - 2

20

10 i

Porcentajes

Badajoz

Caceres

Sedes

Plasencia
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tas en la sede de Badajoz, 50% en Cdce-
res y 43,2% en Plasencia. En Badajoz se
da un 34,7% de conformidad con la dis-
tribucion horaria actual, seguida por las
dos restantes sedes (27% Plasencia y
17,2% Céceres).

m a. Mas dias de clase a la semana

'm b. Mas horas de clase (dentro de un
mismo dia)

® c. Menos horas de clases regladas y
o7 mas actividades complementarias ‘

12, ® d. Menos actividades
complementarias y mas clases
regladas

m e. Conforme como esta ‘

Grdfica 4: Propuestas de mejoras con respecto a los horarios del Programa

Sin duda. los datos mds interesantes
resultan de la tasa de respuesta a una op-
ciéon que no habiamos planteado en el
cuestionario. Esta opcidn es la conformi-
dad con los horarios. Por ello, debemos
destacar que los porcentajes de conformi-
dad en las tres sedes tomadas para la
muestra son muy altos (34,7% en Bada-
joz, 17.2% en Ciceres y 27% en Plasen-
cia).

Pregunta n” 4: ;Qué actitud crees
necesaria para ser profesor de la Uni-

versidad de los Mayores?

Como puede observarse la actitud
mads valorada por los alumnos del Progra-
ma Universitario en sus profesores en las
sedes de Cdceres y Plasencia es la buena
SJormacion en la materia a impartir, con
75.5% y 73.2% respectivamente. Sin em-
bargo, en la sede de Badajoz, la actitud
mds valorada es la adaptacion a los
alumnos, con un 48,1%. Opcién que apa-
rece en segundo lugar en las otras dos se-
des restantes.

== SEDE
\ BADAJOZ ~ CACERES  PLASENCIA
1TEM
a. Adaptacion a los alumnos 48.1 21 17
b. Buena formacion en la materia a impartir 407 755 732
C .Simpatia 8.3 157 957
d. Otras 2 1.7 0

Tabla 6: Actitudes mds consideradas en el profesor del Programa
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La opcidn simpatia, es la tercera op-
cién mds relevante considerada por los
alumnos con un 8,3% en Badajoz, 1.7%
en Cdiceres y 9,7% en Plasencia. La op-
cién otras ha sido contestada por un
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2.7% en la sede de Badajoz y un 1,7% en
la sede de Cdceres y siempre refiriéndose
a las dotes pedagdgicas del profesorado.
En la grifica siguiente podemos observar
mds claramente estos resultados.

Actitudes valoradas en el profesorado

Porcentajes

Badajoz Caceres
Sedes

m a. Adaptacion a los
alumnos

m b. Buena formacion en
la materia a impartir

m c. Simpatia

‘ m Ofras

Plasencia

Grdfica 5 : Actitudes mds consideradas en el profesor del Programa

Pregunta n® 5: en cuanto al progra-
ma ;Qué cuestiones mejorarias?

La tltima pregunta del cuestionario
pretendia recoger todas las aportaciones
y opiniones acerca de la posibilidad de
mejora del Programa. Resulta ciertamen-
te relevante que, al tratarse de una pre-
gunta abierta, los alumnos podian expre-

sar todas aquellas cuestiones que consi-
derasen deficitarias. Sin embargo, los
porcentajes mds altos de respuestas han
sido aquellas que reflejaban la conformi-
dad con el Programa con un 51.2% en
Badajoz, 51,2% en Céceres y 82.5% en
Plasencia.

RESPUESTAS RECOGIDA EN PORCENTAJE
BADAJOZ
Conforme 51.2
Mds visitas culturales 243
Miis actividades complementarias 9.7
Mayor coordinacion del profesorado 7.3
Tener en cuenta la opinién del alumno 7.3
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RESPUESTAS RECOGIDA EN PORCENTAJE
CACERES
Conforme 51,2
Mids visitas culturales 245
Mis actividades complementarias 9,7
Mayor coordinacion del profesorado 72
Tener en cuenta la opinién del alumno 72
RESPUESTAS RECOGIDA EN PORCENTAJE
PLASENCIA
Conforme 82,5
Mis visitas culturales 9
Clases mds participativas 5
Mis claridad en las clases 25
Programa previo de las asignaturas 1

Otras de las cuestiones susceptibles
de mejoras consideradas por los alumnos
del Programa Universitario de Mayores
han sido la posibilidad de hacer mds visi-
tas culturales, asi como mas actividades
complementarias. Otras opciones que
cuentan con el respaldo de un nimero de
alumnos menor son la posibilidad de ha-
cer clases mas participativas, la existen-
cia de un programa previo del curso que
sea entregado a los alumnos antes del ini-
cio de las clases y mayor coordinacién de
los profesores.

Conclusiones

A juicio de la coordinacién del Pro-
grama, estimamos que se va consolidan-
do un nuevo concepto de educacién uni-
versitaria, que ensefia a envejecer de for-
ma saludable y solidaria, reforzando al

mismo tiempo los procesos de relacin
intergeneracional. Creemos que se trata
de un proceso de adaptacién a las necesi-
dades sociales y culturales de las perso-
nas mayores, que requiere el apoyo insti-
tucional, tanto social como educativo, tal
como entre nosotros se produce.

Podemos ver que nuestros ya 723
alumnos, prejubilados unos y jubilados
otros, suponen una poblacién muy im-
portante, tienen mucho conocimiento ad-
quirido y se encuentran en lo mejor de su
vida. Estan satisfechos y contentos. Tam-
bién tienen sus quejas y realizan sus mds
que fundamentadas criticas. Es una mas
de las analogias con la universidad de los
jovenes (de los jévenes que entienden la
universidad mds como contraste y debate
que como pura y ddcil transmisién). Una
de las tareas que hemos de intentar con
mayor esmero ¢s €l modo de utilizar ese
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conocimiento para ayudar a otros secto-
res de la poblacién.

Los programas universitarios para
mayores fomentan la participacién de los
mayores en la sociedad, otorgando una
dimensién social al proceso educativo
que iniciaron en etapas pretéritas de sus
vidas.

Aunque respecto del profesorado no
tengamos estudios formales, las opinio-
nes recogidas en las distintas reuniones
son undnimes: se trata de alumnos muy
motivados, participativos y exigentes.
Todos vamos aprendiendo, y muy espe-
cialmente el profesorado, méds de dos
centenares de profesoras y profesores
que colaboramos en esta tarea y de la que
obtenemos no sélo un perfeccionamiento
en nuestra practica profesional, sino que
también revierte en la capacidad de ac-
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ANEXO

[ CURSO: SEDE:

En un estudio que estamos realizando sobre la Universidad de los Mayores de
Extremadura, deseamos conocer qué motivaciones predominan en vuestra venida al mismo,
con el objetivo de animar a mds personas a inscribirse.

Al mismo tiempo, queremos aprovechar esta iniciativa para conocer (ademds de que
hagamos la valoracién acostumbrada con vuestros delegados) vuestra opinién individual
sobre las posibles mejoras que cabrian en nuestro Programa.

En cada pregunta marca una tnica respuesta, haciendo una cruz en la letra
correspondiente.

1. ;(Qué le motiva a venir a la Universidad de los Mayores de Extremadura?

Por aliviar la soledad

Porque, en su dia, no tuve la oportunidad de estudiar
Por ocupar mi tiempo libre

Otra (especifica cudl):

peooe

2. (Qué taller del Programa le resulta més interesante? (ordenar por preferencia)

a. Informitica

b. Teatro

c. Literatura

d. Escultura y pintura

3. Propuestas de mejora:

3.1. En cuanto a los horarios:

a. Mids dias de clase a la semana
b. Mis horas de clase (dentro de un mismo dia)
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¢. Menos horas de clase regladas y més actividades complementarias
(conferencias, cine-forum, visitas de estudio y talleres)
d. Menos actividades complementarias y mds clases regladas
3.2. En cuanto a las asignaturas:

= Escribe, por orden de preferencia, las tres asignaturas mds atractivas:

1%

2%

3e.

Escribe, por orden de preferencia, las tres asignaturas menos atractivas:

1%

2%

3%

= ;Qué actitud crees necesaria para ser profesor de la Universidad de los
Mayores?

Adaptacion a los alumnos

Buena formaci6n en la materia a impartir
Simpatia

Otras (especifica cudl):

oo o

3.3. En cuanto al programa:

*  ;Qué cuestiones mejorarfas?
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