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Resumen 

Los avatares históricos que han acompañado a la Universidad de Extremadura des­
de su creación, han sido una constante en sus años de vida. A lo largo de este periodo, 
hemos visto incrementarse poco a poco el número de centros y titulaciones, así como de 
los miembros que forman parte de ella (profesorado, alumnado, y personal de adminis­
tración y servicios). Sin embargo, pese a esa transformación sufrida que se ha traducido 
en una mayor participación de las mujeres en la vida universitaria, aún se mantienen di­

ferencias estructurales y jerárquicas en cuanto a la elección de carrera se refiere. Así, to­
davía podemos hablar en la universidad extremeña de modelos masculinos y femeninos 

en la elección de carrera; o lo que es lo mismo, carreras "típicamente femeninas" o ca­
rreras "típicamente masculinas". Sólo hace falta ver las tablas estadísticas ofrecidas a lo 
largo de este trabajo, que demuestran que las ingenierías siguen siendo los estudios ele­
gidos por menor número de mujeres. 
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carreras técnicas. 

Summary 

The historie events that have been a part of University of Extremadura from its crea­
tion, have also been a permanent characteristic along its life. In this period of time we ha­
ve seen growing of titles and schools, and also of people in the community (professors, 
alumni and administrative and services personnel). Nevertheless, ali the changes along 
these times, including a greater participation of women in the university life, still keep 
structural and hierarchical differences in career election by these women. So that we still 
can speak in this university of mal e and fema/e rolls when selecting studies, in other 
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words, typically male or typically fema/e careers. A simple look at the statistics offered 
along this work demonstrates that e11gi11eering studies are still being selected by a sma­
ller number ofwomen than men do. 

Key words: Women and university; university students; career election; technical ca­

reers. 

Introducción 

La presencia, ya sea como alumnas o 
profesoras, de las mujeres en todas las 
universidades españolas actuales es un 
hecho fácil de constatar. Lejos están los 
tiempos en los que necesitaron vestirse 
de hombre para poder cursar una carrera 
universitaria. Hoy las circunstancias 
afortunadamente han cambiado y es fre­
cuente ver en nuestras aulas un alumnado 
y un profesorado femenino que en gran 
parte de las ocasiones supera en número 
y en cualificación al masculino. 

Este artículo pretende ser una aporta­
ción a los estudios que sobre la presencia 
de las mujeres en la universidad se están 
realizando. La incorporación de las muje­
res a la universidad, último peldaño del 
proceso educativo, es un fenómeno de 
una importancia difícil de obviar para 
cualquier investigador o investigadora 
que trabaje en temas relacionados con el 
papel de la mujer en la sociedad actual o 
sobre la propia universidad, al que nos­
otros, como docentes, no podemos sus­
traemos. Así pues, éste es el objetivo del 
trabajo que ahora presentamos A lo largo 
de sus páginas hemos tratado de aportar 
datos significativos con respecto a la pre­
sencia del alumnado femenino en las es-
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cuelas técnicas y en las facultades, así co­
mo tablas estadísticas comparativas, de 
elaboración propia, sobre los cambios en 
la población de alumnas de ingeniería 
con respecto al resto de los centros uni­
versitarios. 

De este análisis podemos concluir 
que aunque reconozcamos que la presen­
cia de las mujeres en las escuelas y en las 
facultades con un alumnado mayoritaria­
mente masculino va en aumento, aún ese 
número es insuficiente si lo comparamos 
con el resto de los centros que componen 
la Universidad; por lo que parece siguen 
existiendo diferencias tradicionales con 
respecto al papel asignado a la mujer, y 
que se plasma en la elección de carrera. 
Por otra parte, aquellas que se decanten 
por esa opción, sentirán en sus espaldas, 
y durante años, los efectos de haber sido, 
de alguna forma, "transgresoras" del si­
stema. Estudios realizados al respecto de­
muestran, como se verá más adelante, 
que la elección de estudios en una escue­
la técnica representa para muchas chicas 
una "elección de ruptura" respecto al mo­
delo socialmente a su género, que se ve­
rá agravada, en muchas ocasiones, por la 
falta de apoyo del entorno familiar y so­
cial hacia esta elección. Estas circunstan­
cias deberán tenerse en cuenta cuando se 
































